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. Qué es PIMEI 20207

Es un programa que tiene como objetivo mejorar las
competencias personales y profesionales para |la
empleabilidad y asi conseguir la insercién laboral de las
personas en busca de empleo, a través de un itinerario
integral y personalizado, impulsado por el INAEM.

¢ A quién va dirigido?

Personas desempleadas, inscritas como
demandantes en la oficinas del INAEM, con
certificado de discapacidad, con

cualquier perfil profesional y en
busqueda activa de empleo.

:Como trabajamos?

Le acompafiamos de forma especializada y personalizada en
todo el proceso de busqueda activa de empleo.

Tutorizacion

e el primer momento,

laysoporte

9.

actuaciones

Elaboracion del perfil profesional.

Acuerdo de acciones a realizar en el proceso de busqueda de
empleo.

Acompaiamiento personalizado.
Formacidon en competencias digitales.

Informacidn, asesoramiento y ayuda técnica para la definicion
de su “CV”.

Asesoramiento y aplicacion de técnicas para la busqueda
activa de empleo.

Desarrollo de competencias personales necesarias para el
empleo (habilidades sociales, comunicacidn, autoestima,
motivacion, etc.).

Asesoramiento sobre actuaciones de formacion para mejorar
la cualificacion profesional.

Visitas a empresas del entorno.

10. Sesiones informativas del mercado laboral.

Documentacion a aportar:

DNI o pasaporte
Certificado de discapacidad

DARDE

Nota: Este folleto es meramente informativo



