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. QUIENES SOMOS

La Asociacion Aragonesa Pro Salud Mental (ASAPME Aragdn) nace en Zaragoza, en
abril de 1984, impulsada por un grupo de familiares de personas con enfermedad mental.
Dos afios después, en 1986, entra en vigor la Ley General de Sanidad, abriendo la puerta a la
reforma psiquidtrica que promueve el desarrollo de servicios de rehabilitacién y reinsercion
social para una atencion integral a las personas con problemas de salud mental.

Desde su nacimiento, se ofrece una respuesta sanitaria y social a las personas con
enfermedad mental, sirve de cauce de sensibilizacidn a la sociedad y recuerda a los poderes
publicos su responsabilidad para impulsar una atencién global a la salud mental.

Tras una amplia trayectoria con vocacién de servicio, la entidad implementé una
politica de calidad y eficiencia de sus servicios, profesionalizando la gestion de sus recursos,
firmando convenios y conciertos con la Administracion Publica y entidades privadas, |
integrandose en la red de asistencia sanitaria general y potenciando el desarrollo de
programas de salud mental.

En la actualidad atiende a mas de 1200 personas afectadas por ansiedad, depresion,
trastorno bipolar, trastornos de la conducta alimentaria, esquizofrenia, etc., e impulsa
programas innovadores para su inclusién social y laboral. ~

Ademas, divulga conocimientos a la poblacién, con el fin de ofrecer una imagen
realista de las personas afectadas por problemas de salud mental y promover habitos '\ _.-
saludables que puedan contribuir a su bienestar emocional.

Mision

ASAPME Aragon tiene por objeto promover la salud mental y el bienestar emocional
en la poblacion. En el ambito de la atencién social y sanitaria, su principal finalidad es
conseguir la integracion en la sociedad de las personas con enfermedad mental a través de
un abordaje integral que implique, tanto a la persona afectada, como a su entorno familiar.

Vision

Ser una entidad de referencia en salud mental comunitaria, reconocida y referente en
Espafia, en cuanto al abordaje integral de las personas con enfermedad mental y sus familias.
Ser reconocidos como organizacion innovadora, que permita superar las expectativas de los
usuarios, profesionales e instituciones a través de la mejora continua de la calidad, el capital
humano y tecnoldgico, a la vez que se genere una vision realista de las personas con
enfermedad mental en la sociedad.
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ll. MARCO LEGAL

En el marco del derecho a la no discriminacion por razén de sexo, recogido en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, de 10 de diciembre de
1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacidn contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979, como
resultado de los trabajos de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer.

Centrosy

Posteriormente, en la Declaracién sobre la Eliminaciéon de la Violencia contra la
53 Mujer, de 20 de diciembre de 1993, los Estados partes se comprometieron a tomar en todas
las esferas, en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo vy
adelanto de las mujeres, con el objeto de garantizarles el ejercicio y el goce de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los hombres.

i e Minusvalido:

En el &mbito de la Unién Europea, el Tratado de Amsterdam incluyd entre sus fines
promover la igualdad entre hombres y mujeres, dedicando la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea, de 7 de diciembre de 2000, su Capitulo Il a la igualdad,
sefialando expresamente en su articulo 23 que la igualdad entre mujeres y hombres deberd
garantizarse en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucién. En

)
ne4

Jarapoza

[
7 su desarrollo se dictd, entre otras, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del \_ e
4 Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de\Lﬁ '
Pl
l :

suntamiento e

beneficiar

oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y -~
ocupacioén (refundicion).

En la legislacién espafola, ya el articulo 1 de la Constitucién propugna como valor
4 superior del ordenamiento juridico la igualdad, proclamando el articulo 14 la igualdad de las
espafiolas y espaiioles ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razon

2 3 de sexo, correspondiendo a los poderes publicos, conforme al articulo 9.2, promover las

: condiciones para que la libertad vy la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra \
sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacién de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econdmica, cultural
y social.

N

Sin embargo, la desigualdad persiste y la igualdad de derechos no ha supuesto la
consecucion de la igualdad real. La discriminacién en el acceso, permanencia y promocién en
el empleo, la segregacion horizontal y vertical del mercado de trabajo, la ausencia de
corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidado, la aun escasa presencia de
mujeres en puestos de responsabilidad politica, econémica, cultural o social son muestras de ‘
que la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres es alin un reto pendiente que requiere J
la articulacion de politicas publicas y nuevos instrumentos juridicos.
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501075

Dicha situacion ha llevado, en los altimos afios, a una proliferacion normativa en la
materia en nuestro derecho interno. Entre otras, destacan:

Ne140:C1 F-G

e La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

nal-IMSERSO

upa

£9 e La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
ﬁ Hombres (LOIEMH), marca un antes y un después en la consideracién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres y en la estrategia de las politicas
de igualdad. Dicha Ley dispone, en su articulo 5, la obligacion de todas las
organizaciones empresariales —publicas y privadas— de respetar el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para que las empresas den cumplimiento a este principio, la LOIEMH establece la
obligatoriedad de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres (art. 45), que en el caso de
aquellas empresas de mads de cincuenta personas en plantilla se dirigiran a la
21 elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.

enel articulo 16 de la Le

¢ Reehabilir

ﬁ e El Real Decreto-ley 6/2019, de 7 de marzo, establece medidas urgentes y plazos

: 2 de implementacidn para que las empresas adopten las medidas necesarias para

_ garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. . . P
_ Los principales hitos de este proceso son: (/L_//
7 e Antes del 8 de marzo de 2020 — Todas las empresas con una plantilla de Q\i '

5l entre 150 y 250 trabajadores estan obligadas a implementar Planes de -

Z lgualdad en sus organizaciones. g

4 e Antes del 8 de marzo de 2021 — Todas las empresas con una plantilla de

:_ entre 100 y 150 trabajadores estan obligadas a implementar Planes de /™

: Igualdad en sus organizaciones.

_: e Antes del 8 de marzo de 2022 — Todas las empresas con una plantilla de P

: entre 50 y 100 trabajadores estan obligadas a implementar Planes de -+

Y lgualdad en sus organizaciones. \_
it En cualquier caso, con independencia de la dimension de la plantilla, todas las 1

empresas deben implementar medidas de igualdad.

e La Ley de Sanciones e Infracciones del Orden Social (LISOS) prevé, desde el 8 de
marzo de 2019 una sancion de hasta 6.250 €, en caso de que las compafiias no
tengan medidas de igualdad.

i

instene

aclaraela o
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La aplicacidon transversal del principio de igualdad de trato y de oportunidades
contemplada en el articulo 15 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 marzo, en relacion con el
149.1.1.2 de la Constitucion espafiola, obliga a tomar medidas por parte de los poderes
publicos de Aragén y de las Administraciones publicas aragonesas para integrarlo de forma

activa en la adopcidn y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacién de sus politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo conjunto de
todas sus actividades, contemplandolo en las diferentes areas.

En el marco legislativo autondmico destacan las siguientes normas:

e FEl Estatuto de Autonomia de Aragén. La igualdad es principio rector de las
politicas publicas en nuestra Comunidad Auténoma. El Estatuto de Autonomia de
Aragdn, en su articulo 6.2, establece que los poderes publicos aragoneses estan
vinculados por los derechos y libertades y deben velar por su proteccion y
respeto, asi como promover su pleno ejercicio. Su articulo 11.3 precisa que los
poderes publicos aragoneses promoveran las medidas necesarias para garantizar
de forma efectiva el ejercicio de estos derechos.
En su articulo 26, en relacion con el empleo y trabajo, dispone que “Los poderes .
publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de
seguridad; la prevencién de los riesgos laborales; la igualdad de oportunidades en . &\
el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la formacién y promocién ™ \‘_['-
profesionales, y la conciliacién de la vida familiar y laboral”.

/

e | Plan Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Aragén (2017-
2020). Dicho plan forma parte de las medidas impulsadas por el Gobierno de [ \ .
Aragén en aras a la promocién, fomento y consecucién de la igualdad real y \
efectiva en Aragén. Dicho plan responde a diversos principios: igualdad efectiva 'y | A
equidad de género, transversalidad, interseccionalidad, empleo de calidad,
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad, LS
empoderamiento femenino, investigacion y epistemologia feminista, nuevas
masculinidades, coordinacion, eficacia y cooperacion. Prevencion y erradicacion N
de la violencia contra las mujeres. A

e Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social
y no Discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e LEY 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon.
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ASAPME Aragén ha puesto de manifiesto su claro compromiso ante la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres mediante la elaboracién del presente Plan de
lgualdad. Es el cumplimiento de esta doble exigencia, por un lado, el interés de la Entidad
por hacer realidad la igualdad entre hombres y mujeres, y, por el otro, el respeto a la
normativa vigente, el que motiva y explica el Plan de Igualdad de la Asociacién aragonesa pro
salud mental (ASAPME Aragdn).

ill. COMPROMISO DE LA ENTIDAD

El compromiso de la Direccién con este objetivo y la implicacién de la plantilla en esta

tarea es una obligacidn si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento
efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las capacidades y potencialidades
de toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y el aumento de la
productividad, y no un mero documento realizado por imposicion legal.

Para la elaboracién de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagndstico de la
situacion y posicién de las mujeres y hombres dentro de la empresa, para detectar la
presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar una serie de medidas
para su eliminacién y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razéon de
sexo (igualdad de trato), sino también conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso a la empresa, la contratacién y las condiciones de trabajo, la
promocion, la formacién, la retribucién, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
la salud laboral, etc.

IV. INFORME DIAGNOSTICO

PLAN DE IGUALDAD 2022-2025

PARTICIPACION

18 MUJERES EDAD ANTIGUEDAD
30-40 40-50 > 50 <2 2-5 >5
EDAD/PUESTO | <30 ANOS | ANOS ANOS ANOS |TOTALES| ANOS | ANOS | ANOS | TOTALES
DIRECTIVA 0 0
MANDO
INTERMEDIO 2 il 2 5 q 1 3
TECNICO 7 5 i 13 4 6 3
OTROS 0
TOTALES 7 7 1 3 [ 5 7 c
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PARTICIPACION

5 HOMBRES EDAD

ANTIGUEDAD

30-40
ANOS

40-50

EDAD/PUESTO | < 30 ANOS ANOS

>50
ANOS

TOTALES

2
ANOS

2-5
ANOS

>5
ANOS

TOTALES

DIRECTIVA

1

1

MANDO
INTERMEDIO 1

TECNICO

OTROS

TOTALES

ENCUESTAS NULAS (No forman parte de la

estadistica). CAUSA NUMERO
Mujer no dice la edad 1
ningln dato personal ni profesional 3
Hombre que no dice el puesto i}
Mujer no indica el puesto 3
TOTAL ENCUESTAS NULAS 8
total participacidn incluidas
nulas 31
personas en
plantilla 80
%
PARTICIPACION 38,75

3 4
3

VALORACIONES Y PROPUESTAS RESULTADO DEL DIAGNOSTICO

MUJERES MENORES DE 30 ANOS

7 participantes | 4 técnico < 2 afios % VALORACION 55,36

3 técnicos 2-5 afios % VALORACION 62,50

NECESIDADES

MEDIDAS

1.- Brecha salarial.

2.- lgualdad de oportunidades en
cualquier puesto.

3. Fomento de la equidad.

4.- Falta de informacioén.

5 Mejora en la conciliacion

igualdad.

1.- Mismas funciones, mismo salario.
2. Garantizar las mismas oportunidades a todos los
trabajadores con independencia de su género.

3.- Actividades en equipos, secciones.
4. Anticiparse y comprender las medidas a la
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o 5. Mas conciencia (charlas).

=4 6. Flexibilidad de horarios por necesidades del
departamento.

7. No considero necesaria ninguna medida porque
no he observado deficiencias.

02329,
W LA0,C | F-G-501
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v servicios sanit

Ce

stros,

% Centro Qcupacio

ne17s

CONCUSIONES SOLUCION
1. Existe una falta de informacion | 1. Mejora en la comunicacién interna
y comunicacién en materia de
conciliacién y otras cuestiones.

SERS0

MUJERES ENTRE 30-40 ANOS

y Rehabilitacian

1 mando <2 afios. % VALORACION
7 PARTICIPANTES | 83,93
£ 5 1 mando > 5afios % VALORACION
89,29
£ 3 técnicos 2-5 afios % VALORACION
76,79
2 técnicos >5 afios % VALORACION
71,43

tablecido en el articilo 16 de

etuperacion

OBSERVACIONES Mo

- | 1. El cuestionario no es anénimo.

: '
©= | 2.En ASAPME se favorece la igualdad, % \
¥ no existen discriminaciones por ™~
' razones de género. ™ =

3. Desconozco el Plan de igualdad ".
55 actual por lo que no tengo criterio
25 para valorar cambios o mejora \

NECESIDADES MEDIDAS & \/
1. Mejora del lenguaje inclusivo 1. Mas presencia del tema de la N/
: 2. Conciliacidn cuidados. igualdad en la formacion.
_ 3. Promocion interna 2. Establecer dias para conciliacién por
sz cuidados. |
it 3. Revisién de puestos
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PLAN DE IGUALDAD 2022-2025

CONCUSIONES SOLUCION

1. Existe una falta de informacion y|1. Mejora en la comunicacion interna

comunicacion en materia de
conciliacién y otras cuestiones.

MUJERES MAYORES DE 50 ANOS

3 PARTCIPANTES

1 MANDO INTERM. 2-5 ANOS. % VALORACION 92,86

1 MANDO INTERM. > 5 ANOS. % VALORACION 78,57

1 TECNICO >5 ANOS.

% VALORACION 64,29

OBSERVACIONES

1- Considero gque no hay ninguna carencia en
cuanto al favorecimiento de la igualdad en la
entidad.

2.- ASAPME muestra una gran sensibilidad con
el tema, trabaja y organiza sin discriminacion
por sexo. Se afrontan las situaciones familiares
para solucionar el problema beneficiando a
ambas partes.

3.- Falta que se conozca en la organizacion y
que se pueda delegar en mandos intermedios.
4. No existe discriminacién consciente pero se
tiende a elegir a mujeres

NECESIDADES

MEDIDAS

1. Mayor comunicacion del plan.
2. Identificar reglas y delegar.
3. Transparencia

1. Divulgar a través del comité de
empresa.

2. Elaborar proceso transversal: solicitud
y concesion.

3. Comunicar al comité de empresa los
casos de conciliacion.

CONCUSIONES

SOLUCION

1. EXISTE UNA FALTA DE INFORMACION Y
COMUNICACION EN MATERIA DE
CONCILIACION Y OTRAS CUESTIONES.

1. Mejora en la comunicacién interna
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HOMBRES ENTRE 40-50 ANOS

“Z |2 PARTICIPANTES

£ |1 MANDO INTERM. 2-5 ANOS .- % VALORACION
: 57,14

= |10TROS > 5 ANOS. % VALORACION 92,86

CONCUSIONES SOLUCION
1. EXISTE UNA FALTA DE INFORMACION Y| 1. Mejora en la comunicacion
COMUNICACION EN  MATERIA DE|interna
CONCILIACION Y OTRAS CUESTIONES.

HOMBRES MAYORES DE 50 ANOS

4 PARTICIPANTES
1 DIRECTIVO >5 ANOS. % VALORACION 94,64 \
N\
3 OTROS 2-5 ANOS. % VALORACION 84,52 \\ &
\/‘\
NECESIDADES MEDIDAS \
1. Falta de formacion. 1. Mas formacidn. ’ “\
2. Falta de informacidn 2. Mas informacion \
~J
© . | cONCUSIONES SOLUCION
=3 1. EXISTE UNA FALTA DE INFORMACION Y ™\
53 COMUNICACION EN MATERIA DE CONCILIACION Y |1. Mejora en la comunicacién |\
— - | OTRAS CUESTIONES. interna Y | ~#

& Utiliclael Pablica
Vhinisterio del I
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V. RESULTADO DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA.

El estudio se ha computado un total de 102 personas, de los cuales 15 son hombres y
87 mujeres que, a efectos de calculo equivalen a 8,78 hombres y 41,93 mujeres. Esta
equivalencia se obtiene de convertir aquellas cifras a personas a tiempo completo en
situacion de actividad en la empresa durante todo el periodo de referencia.

La retribucion mensual MEDIA de los hombres es de 1738 euros. La retribucidn
mensual MEDIA de las mujeres es de 1744 euros.

La MEDIANA de retribucién mensual de los hombres es de 1567 euros. La MEDIANA
de retribucién mensual de las mujeres es de 1679 euros.

La diferencia de porcentaje en la retribucién media entre hombres y mujeres es de un
-0,18 por ciento.

La diferencia de porcentaje en la mediana de retribuciones entre hombres y mujeres
es de un -3,46 por ciento.

Las diferencias de porcentaje en las retribuciones medias y medianas entre hombres y

mujeres estan por debajo del 25 por ciento, por lo que no exige justificacidn.

VI. CARACTERISTICAS DEL PLAN

El Plan de lgualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas, que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres y personas
de cualquier identidad o expresién de género en la empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:
e Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no exclusivamente para las mujeres.

e Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres y personas de
cualquier identidad o expresién de género. Ello implica incorporar la perspectiva de
género en la gestion de la empresa en todas sus politicas y a todos los niveles.

e Considera como uno de sus principios basicos la participacién a través del didlogo y
cooperacion de las partes (direccion de la empresa, parte social y conjunto de la
plantilla).

¢ Es preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminacidn futura por razén de
sexo o por razon de identidad o expresion de género.

e Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios, en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacidn.

e Parte de un compromiso de la empresa, que garantiza los recursos humanos vy
materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacién.
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VIl. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Y A2 1A0;C 1 FA63- 50107

Ambito de aplicacién: El presente Plan de Igualdad extiende su aplicacion a todas las
personas trabajadoras que la organizacion tenga o puedan tener.

El contenido del presente Plan de lgualdad, como conjunto ordenado de medidas,
tiene una vigencia de 4 afios desde la firma del presente documento, es decir desde el 2022
hasta el 31 de diciembre de 2025, pero se mantendra vigente hasta que las partes acuerden
aprobar uno nuevo.

No obstante, tres meses antes de la fecha de finalizacion de la vigencia del Plan, es
decir, 1 de octubre de 2025, la Comisidn de Igualdad se reunira para constituir la nueva mesa
negociadora del siguiente Plan de Igualdad.

VIlIl. OBJETIVOS GENERALES

T
1

bilitacic

El Plan de Igualdad refleja el compromiso de potenciar una cultura organizacional
basada en el principio de igualdad de oportunidades y en desarrollar cuantas medidas
permitan dar cumplimiento a los siguientes objetivos generales:

Area de cultura y gestién | Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad,” \\

organizativa. que implique a toda la organizacién y a la totalidad de la
Comunicacion y plantilla, reforzando el compromiso de todos los miembros de la ‘
sensibilizacion. entidad.

Promover mediante acciones de comunicacién y formacion la | ~
igualdad de oportunidades en todos los niveles organizativos,
como garantia efectiva para el desarrollo profesional, en
igualdad de condiciones.

iaciones

u
T

incluida entre |

| D.G.f
;

_ Area de  condiciones | Fomentar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en \
.. | laborales. Estructura de la | todas las &reas y niveles de la organizacion, optimizando su \
£t | plantila. potencial, gestionando adecuadamente el talento, mejorando 1l
33 los procedimientos de gestion, desarrollo, promocién y condiciones i f
de trabajo y cumpliendo con la normativa en materia de igualdad. \/ "
|
Area de acceso a la| Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y A
organizacion. Procesos de | hombres, garantizando las mismas oportunidades profesionales 5
seleccion. en el acceso al empleo y seleccion. }
Area de contratacién. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en Ia

contratacion, fomentando el equilibrio de mujeres y hombres en
las distintas modalidades de contratacién.

Ministena del Interior n? 5

1 e Utilidad Mablica par el
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i Area de promocién vy
B desarrollo profesional.

50107

Eliminar toda manifestacién de discriminacién en la promocion
interna con objeto de alcanzar una representacién equilibrada
de la mujer en la plantilla, asegurando un desarrollo v
crecimiento profesional entre sexos y personas con cualquier
identidad o expresién de género.

Area de formacion.

Incorporar a la oferta formativa de Asapme Aragén y de forma
transversal temas de igualdad de género dirigida tanto a mujeres
como a hombres, asi como a personas de cualquier identidad o
expresion de género

Retribucion

Formular una politica salarial, asegurando la equidad entre
sexos, asi como con las personas de cualquier identidad o
expresion de género.

Tiempo de trabajo vy
conciliacién de la vida
personal y profesional.

anle

Garantizar que todas las personas puedan ejercitar plenamente
su derecho al trabajo, independientemente de sus circunstancias
familiares y que no sufran discriminacidn alguna en el trabajo
por razon del cuidado dispensado a terceros dependientes.
Adaptar el tiempo de trabajo, formando parte de la cultura de la
organizacion e integrandose con naturalidad en la organizacion
empresarial.

Acceso a la salud laboral.

Introducir perspectiva de género en la evaluacién de los riesgos
laborales, garantizando la ausencia de discriminacidn, directa o
indirecta, por razén de sexo o por razén de cualquier identidad o
expresion de género, y, especialmente las derivadas de la
maternidad, paternidad, ...

Prevencién vy actuacién
ante el acoso sexual y por
e razén de sexo.

Idacles beneficiarias

Prevenir y actuar en situaciones de acoso sexual y por razén de
geénero, a través de la implantacién y seguimiento de su Codigo
de conducta y buenas practicas, para proteger a todos las
personas trabajadoras de ofensas de naturaleza sexual.
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IX. AREAS DE ACTUACION: DIAGNOSTICO, OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y
MEDIDAS

A IMISERSD

3 2 1. Culturay Gestidn organizativa. Comunicacion y sensibilizacién

2. Condiciones laborales (Estructura de plantilla)

E 3. Acceso a la organizacién (Seleccidn)

2z 4. Contratacidn.

g 5. Promocion y Desarrollo profesional

Formacion

7. Retribucion

8. Tiempo de trabajo y Corresponsabilidad

9. Acceso a la Salud laboral

10. Prevencion y actuacion ante el acoso sexual y por razén de sexo o por razon
de cualquier identidad o expresidn de género

)/ 200
1
o

San ¢ Rehabilitacior

[

o
a}

1. Cultura y Gestion organizativa. Comunicacidn y sensibilizacion.

7 e DIAGNOSTICO Y ACCIONES EJECUTADAS: )
£ 2 En ASAPME Aragén, como entidad sensible en materia de igualdad, se ({ ™
promueve el uso responsable y respetuoso del lenguaje inclusivo en todas las \ \
AL\

£ comunicaciones con sus grupos de interés y la sociedad en general. l

s Las acciones ejecutadas hasta la fecha son: \ :
— o Lenguaje no sexista e inclusivo en todos los procesos de RRHH, tales “ \
=3 como procesos de seleccion, comunicacion laboral, contratos, etc. N\

o Revisién de la web y documentacion interna y externa.

e OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS:

1.1. Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad,

sensibilizando a toda la plantilla de la necesidad de actuar y trabajar \ I

conjunta y globalmente en la igualdad de oportunidades. Wi

MEDIDAS: b
N\

Kl

e Editar el Plan de lgualdad y realizar una campafia especifica de
difusion del mismo, interna y externa, (Anexo I, ficha n2 1).

Whnisterio de

1 de Utilicad Publica |
el |
—

clarads de
o

Asaciag
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1.2. Asegurar que la comunicacién interna y externa promueven una
imagen igualitaria de mujeres y hombres. Garantizar que los medios
de comunicacion internos sean accesibles a toda la plantilla.
MEDIDAS:

T

=
a

e |Inclusion del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones
internas y externas de la entidad y revision del lenguaje inclusivo
en los documentos de gestion y organizacion de la entidad
(protocolos, doc. Proteccion de datos, etc.), (Anexo |, fichan 2 2).

1en las registros: Centros v e

O 2175t

Inscrit

2. Condiciones laborales (Estructura de plantilla).

e DIAGNOSTICO Y ACCIONES IMPLANTADAS:

sstablecido an el articulo 16 de la

o Presencia equilibrada de mujeres y hombres en cargos directivos vy
profesionales.

o Especial sensibilidad en relacién a los derechos individuales de las personas
trabajadoras.

acuerdo ¢

e Zarap

o o

ELEN AT
Ayuntamiente

e OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS: ___,—)

s 2.1. Conocimiento por parte de toda la plantilla de las funciones \
inherentes a su puesto de trabajo, asi como las competencias

g formativas y soft kills requeridas por el debido desempeno de las

mismas. Ademas, el conocimiento de lo anterior por parte de las

personas de nueva incorporacion.

MEDIDAS: ™

ineluida entre [a

de 1.997)

e Elaboracion del catalogo de perfiles de puestos de trabajo. La
elaboracion del catdlogo de perfiles de los puestos de trabajo con

indicacion de las especificaciones imprescindibles para el desarrollo
3 adecuado de las funciones inherentes al puesto de trabajo, la \* X
: descripcion de las competencias técnicas y formativas requeridas,
asi como las soft kills deseables para el adecuado desempefio del
puesto, (Anexo |, ficha n2 3).

&l Mimistario del Interar (O
Pre

ik dle Uniliclad Piblica por
Mlryist

cidn Dieclars
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2.2. laigualdad en el acceso de las personas a las nuevas contrataciones.
MEDIDAS:

W LA0C. | F

(=]

e Registro anual de las personas contratadas. Conocimiento de las
personas contratadas en el afio natural, con desegregacion por
sexo o identidad de género, categoria profesional, edad y
elaboracion del porcentaje comparativo, (Anexo I, ficha n2 4)

59; Centro Ocups

05 ray

2.3. Dar un trato adecuado a aquellas personas que han formado parte de
la entidad cuando se produce la finalizacion de la relacion laboral.
Conocer sus impresiones de la relacion habida y su valoracion de la
relacién con la entidad en todos sus ambitos. En definitiva, mantener
el buen clima laboral hasta el Gltimo momento de la relacion laboral.
MEDIDAS:

ciclo 2y el 2

ion y Rehat

¢ Elaboracién del protocolo de salida al finalizar la relacién laboral
con la entidad. Elaboracion del protocolo de salida de las personas
que hayan formado parte de la plantilla de la entidad, en el que se
incluira la realizacion de entrevista de "salida", al finalizar la
relacién laboral en la organizacién, (Anexo I, ficha n2 5).

3. Acceso a la organizacion (Seleccion). S

e DIAGNOSTICO Y ACCIONES IMPLANTADAS.

Las fuentes de reclutamiento de candidaturas en los procesos de seleccion, son \N
T fundamentalmente la Oferta puablica al INAEM vy la Base de datos de candidaturas recogidas a
través de la pagina web. A

Se realizan procesos de seleccion no discriminatorios en los que los criterios son
objetivos y relacionados estrictamente con la cualificacion y experiencia profesional.

En este sentido, no existe ninguna barrera ni discriminacion de género en cuanto a la N
eleccion de la persona candidata adecuada para cada uno de los puestos. \

'8 de Noviembre de 1.99

21098, Centros #

L odel

ones n

Las acciones implantadas son: ; ‘
o Anadlisis y revisién de los criterios empleados en las entrevistas de K_/
seleccidon y establecimiento de acciones positivas para la seleccién de \ |/
mujeres / hombres en puestos en los que estén sub representados o sub
representadas.

i del Inter

vingial de

a por
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e OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS:

3.1

5.2

4. Contratacion. T

PLAN DE IGUALDAD 2022-2025

Garantizar procesos de acceso y seleccion que cumplan el principio de
igualdad de trato y oportunidades, y promover la presencia equilibrada
entre mujeres, hombres y personas con cualquier identidad de género en
todos los ambitos de la empresa.

MEDIDAS:

e Elaboracién del protocolo de seleccién y garantiza la utilizacion del
mismo. en todos los procesos selectivos realizados por la entidad,
(Anexo I, ficha n2 6).

e Publicitar en las ofertas de trabajo (internas y externas) el '
compromiso de la empresa sobre igualdad de oportunidades,
(Anexo I, ficha n2 7).

e Elaboracién de informe estadistico de los procesos de seleccién,
(Anexo I, ficha n2 8).

Avanzar hacia una representacion equilibrada de mujeres, hombres y o
personas con cualquier identidad de género en la empresa, asi como en la _—
estructura de mandos, facilitando el acceso de las mujeres donde estén su'B\
representadas. -
MEDIDAS: v
e Elaboracién de informe estadistico de la cobertura de los puestos

de trabajo. Disponer de informacién estadistica sobre la presencia

de mujeres, hombres y personas con cualquier otra identidad de

género en los diferentes puestos, para su traslado a la Comision de

Seguimiento, (Anexo |, ficha n2 9). 2

e DIAGNOSTICO Y ACCIONES IMPLANTADAS. \L
En el afio 2020 el nimero medio de empleados ha sido de 56,39. Cifra que en el
2021 se ha incrementado.
En estos momentos 48 de los trabajadores de la plantilla tiene un contrato
indefinido. De ellos, 10 son a jornada parcial y 38 a jornada completa.
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1201; Naciony

501078

H

e OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS:

anitarios

acional IMSLRSD n2 140 CLFG

4.1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacidn,
fomentando el equilibrio de mujeres, hombres y personas de cualquier identidad
o expresion de género en las distintas modalidades de contratacién.

MEDIDAS:

g

e Informar a la plantilla a tiempo parcial de las vacantes a tiempo completo o de
aumento de jornada, del mismo o distinto centro, a través de los medios que
utiliza la empresa, (Anexo |, ficha n2 10).

Inscrita en
IMSLRSO n?175

dcion de |

e Contratar de forma equilibrada a personas de ambos sexos o personas de
cualquier identidad o expresion de género, dentro del porcentaje de
contratacion obligatoria de personas con discapacidad, (Anexo |, ficha n2 11).

acion y Rehal

e Informe estadistico desagregado por sexo y por identidad o expresion de
género seglin tipo de contrato, jornada semanal y puesto, (Anexo |, ficha n®
12).

5. Promocion y Desarrollo profesional.

Beneficianas d

ciaci

e DIAGNOSTICO Y ACCIONES IMPLANTADAS

elulda entre (a2 entds

A.NY105; Ao

] En los afios 2019-2021 se han producido diversos procesos de promocién interna de
' profesionales de la entidad. En concreto, 3 de las trabajadoras de la entidad, en puestos de
categoria inferior a la de su formacién académica, han promocionado a puestos acordes a su
cualificacion y formacion. Si bien es cierto que dicha promocién ha sido con caracter
temporal, dado que la misma se ha producido en puestos relacionados con la ejecucién de
t contratos suscritos con la Administracion que tienen una duracién concreta, la entidad ha A
optado por promocionar a su propio personal en lugar de proceder a nuevas contrataciones .
para esos puestos. Ese es el espiritu de ASAPME Aragon, la promocion del personal en | I\
plantilla, si se cumplen los requisitos exigidos, con caracter preferente a las nuevas
contrataciones para esos puestos; optando por la contratacién de nuevos trabajadores para ]
la sustitucion temporal de los trabajadores promocionados, que en todo caso cuenta con j
reserva de su puesto de trabajo anterior a la promocion.

4

fal 2

tio el Interiorn |

ilidad Publica pr
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En cuanto a las medidas adoptadas en esta area, se contemplan:

- Elaboracion de un protocolo de procedimiento de promocién interna. La
metodologia de promocion se basa en:

o Aptitudes técnicas
o Aptitudes genéricas
o Conocimientos

o Motivacion

o Experiencia

o Adecuacién al puesto
e OBJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS:

5.1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres, hombres y
personas de cualquier identidad o expresion de género en las promociones,
utilizando un procedimiento que base promocién y ascensos en criterios
objetivos y transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia

y competencias de la persona. \
MEDIDAS:

e Revisar que el protocolo de procedimiento de promocion interna
contempla la perspectiva de género para garantizar que el proceso
se rija por criterios y principios de valoracién objetivos,
cuantificables, publicos, transparentes, no discriminatorios (ni por
razon de sexo, ni edad, etc.) y homogéneos para toda la plantilla,
(Anexo |, ficha n2 13). o~

e Publicar las vacantes (y sus requisitos) que se produzcan por los
medios de comunicacion habituales de la empresa, (Anexo |, ficha

n? 14). |
b
\

e Priorizacion en la cobertura de las vacantes o de puestos de nueva TAN
creacion a traveés de promocion interna, acudiendo a la seleccion A J
externa cuando ninguna candidatura cumpla los requisitos, (Anexo |
|, ficha n® 15). j

1
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5.2. Mejorar las posibilidades de promocion de mujeres y personas de cualquier
identidad o expresién de género.
MEDIDAS:

e Mantener un equilibrio en la distribuciéon de hombres y mujeres en
los puestos de la empresa, (Anexo |, ficha n? 16).

6. Formacion.

e DIAGNOSTICO Y ACCIONES IMPLANTADAS.

En lo referente a la formacion, se impartieron 3.207 horas de formacion.

Nuestro proceso de RRHH contempla la planificacion de la formacion vinculada a la
deteccion de necesidades formativas en encuesta abierta a la totalidad de la plantilla, los
resultados del proceso de evaluacidon por competencias y a las necesidades de capacitacion
para la puesta en marcha de proyectos o nuevos programas de atencion. Por lo que se
garantiza el acceso a la formacién, en virtud a criterios objetivos de mejora/refuerzo del
desempefio profesional.

La formaciéon que se realiza va ligada al puesto de trabajo y a las competencias que en
él se desarrollan, asociada a: '
- La asuncidon de nuevas responsabilidades y tareas dentro He\
la organizacion y las necesidades de la entidad.

\

N N\ *'\.
- Mejora en el desarrollo de las actuales tareas vy Q

responsabilidades. \\

En cuanto a las medidas adoptadas:
- Imparticion de formacién en materia de igualdad a la
plantilla, como parte integrante de la formacién ofrecida /.
por la entidad a sus trabajadores. \ n

e OBJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS: T

general y, especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la
empresa, para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres, hombres

y personas de cualquier identidad o expresion de género en la seleccion, }
clasificacion, promocidn, acceso a la formacion, etc.

6.1. Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en \J/
|
I
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MEDIDAS:

e Realizacién de acciones de formacion y sensibilizacién especificas
en materia de igualdad dirigidas a toda la plantilla, (Anexo I, ficha
ne 17).

6.2. Garantizar a toda la plantilla el acceso a toda la formacién que imparte la
empresa, que se requiera para su puesto de trabajo, asegurando el
conocimiento del plan y sus acciones formativas, independientemente del
grupo profesional, categoria y puesto.

MEDIDAS:

e Plan de formacién de la entidad, (Anexo |, Ficha n? 18).

7. Retribucion.

e DIAGNOSTICO Y ACCIONES IMPLANTADAS.

La estructura de retribucion fija viene determinada por el XV Convenio Colectivo
general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

La determinacion de los aumentos salariales, se establece en cada convenio.

Hay parte del personal que cobra determinados tipos de complementos salariales, la
mayoria no consolidables. A tales efectos, destaca el complemento por coordinacion, \
vinculado al plus de responsabilidad que el trabajador beneficiado tiene en su puesto BE\\_
trabajo y vinculada su existencia a la existencia de tal responsabilidad. k

No existen diferencias salariales por la condicién de sexo o por razén de identidad o
expresion de género.

PLAN DE IGUALDAD 2022-2025

e OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS: ~

7.1. Valoracién de los puestos de trabajo en funcion de las tareas realizadas y el
nivel de responsabilidad. Igualdad retributiva de la plantilla de la entidad a
igual puesto, funciones y nivel de responsabilidad, sin desigualdades por
razén de sexo o identidad de género.

MEDIDAS:

e Revisidén anual del registro retributivo y de la auditoria retributiva
de la entidad. (Anexo |, ficha n? 19).

e Visibilizacion de la inexistencia de desigualdades retributivas no
justificables, (Anexo I, ficha n2 20).

Pagina 22 de 61




' H S H m E PLAN DE IGUALDAD 2022-2025

Asociacion Aragonesa Fro Salud Mental

S0107531

5023291; Nacions

8. Tiempo de trabajo y Corresponsabilidad.

los &3
1SERSO s

e DIAGNOSTICO Y ACCIONES IMPLANTADAS.

5 Cenl

19 Centro Ocupac

En el periodo 2018-2021 se han demandado y concedido las siguientes medidas de
conciliacion:

Inacrita 2n los registic

e Permiso maternidad:

e lLactancia:

e Excedencias por cuidado de hijos:
e Reduccion de jornada.

En este sentido, nuestro objetivo continda siendo el atender las peticiones y estudiar las
posibles propuestas realizadas a direccion y junta directiva para continuar mejorando las
medidas puesta a disposicion de la plantilla.

Las medidas de conciliacion se informan en el Plan de Acogida e Incorporacion a la
plantilla en el momento de la contratacién, se actualizan cuando procede y se revisan como
minimo con periodicidad anual.

Zarapaza n4; Hecu,

Las acciones implantadas en esta area han sido: AN
z - Horario de verano con jornada continua. = g

- Semana del Pilar jornada continua.

Asadiadones Ve

- Dos dias/semana de jornada continua siempre y cuando los servicios queden

cubiertos.

cluil

cial D.G.ANY145

- Dos dias a la semana salida a las 19.00 horas en lugar de a las 20.00 horas.
- Mejorada la jornada de convenio, reduciéndola a 37,5 horas la semana.

cion So

- Posibilidad de fraccionar el disfrute de periodos vacacionales, teniendo en
cuenta las necesidades de cada trabajador, en la medida de lo posible.
- Uso de la cocina para las personas que se quedan a comer

ariones n2 1498 Centros Ac

W
v
@

!

o]

Asaciacian Dedarada de Utiliclad Pallicape
ASDCIaLIon tinisterio del lnterior
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e OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS:

8.1.

8.2,

Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacidn, informando de ellos
y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.

MEDIDAS:

Garantizar que personas que se acojan a una jornada distinta de la
habitual no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni
sus posibilidades de promocion y ascenso, retribucion y acceso a la
formacion, (Anexo |, ficha n2 21).

Informar de los cursos de formacidon a las personas que tengan
suspension de contrato o excedencia por maternidad/ paternidad o
por cuidado de familiares, (Anexo |, ficha n? 22).

Informe sobre los datos estadisticos relacionados con Ia
conciliaciéon y traslado de la informacion a la Comisién de
seguimiento del Plan, Recoger datos estadisticos desagregados por
sexo, identidad o expresion de género, puesto y tipo de contrato de
los diferentes permisos, suspensiones de contrato y excedencias
relacionadas con la conciliacién y trasladar la informacién a la

Comision de Seguimiento, (Anexo |, ficha n2 23) ),f(

e

Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla.

MEDIDAS:

Adaptar y concretar la jornada, sin reducirla, para quienes tengan
personas a su cargo (menores dependientes) con discapacidad
superior al 33% debidamente acreditada o mayores con
reconocimiento de grado de discapacidad >al 65% vy
reconocimiento de dependencia, que convivan con el/la
trabajador/a, (Anexo |, ficha n2 24).

Adaptacién del derecho de disfrute de las vacaciones de aquellas
personas de la plantilla separadas/divorciadas con hijos/as
menores y con medidas legalmente establecidas para el disfrute de
los periodos de convivencia con los/las menores, (Anexo |, ficha n?2
25).
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g3 8.3. Fomentar el uso de las medidas de corresponsabilidad entre las
- personas de la plantilla con sus respectivas parejas, con
55 independencia del sexo o identidad de género.

MEDIDAS:

3 e Licencia no retribuida o recuperable a eleccion del solicitante para
; acompafiar a la pareja a clases de preparacidn al parto y exdamenes
_~ prenatales, con preaviso de 7 dias de antelacion como minimo,
g (Anexo I, ficha n2 26).

s 9. Acceso a la Salud laboral.
e OBJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS:

9.1. Introducir la dimensién de género en la politica de salud laboral.
MEDIDAS:

e Revisar las evaluaciones de riesgos y las medidas adoptadas segun

P los puestos de trabajo correctoras adecuadas a dichos riesgos;—. (\

i3 (Anexo |, ficha n2 27). S >§

é t N \.\l\" \\\
_ ] e Realizar evaluaciones periddicas sobre riesgos psicosociales de los \\\
1 puestos de trabajo, (Anexo I, ficha n2 28). N

zE 10.Prevencién y actuacién ante el acoso laboral.

e DIAGNOSTICO Y ACCIONES IMPLANTADAS.

5 El acoso sexual estd tipificado en el coédigo de conducta de nuestro convenio
g expresamente como falta muy grave. El mismo protocolo es conocido por toda la plantilla de S
= la entidad, ya que es uno de los documentos que conforma nuestro Plan de Acogida y es \/
entregado al inicio de contrato. | |

Las medidas adoptadas en esta area han sido:
- Protocolo de prevencion del acoso.

- Coddigo ético de conducta.

iliclad Priblica pa

atin del Interior |
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e OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS:

10.1. Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de
trabajo libre de situaciones de acoso.

MEDIDAS:

e Difundir el protocolo de acoso sexual por razén de sexo y por razén
de identidad o expresién de género entre la plantilla, incluyendo a
las nuevas incorporaciones, (Anexo |, ficha n2 29).

e Incluir en la formacion obligatoria sobre PRL un maodulo sobre
prevencion del acoso sexual por razén de sexo y por razon de
identidad o expresiéon de género, (Anexo |, ficha n2 30).

e Elaboracion del Informa anual sobre la prevencién y actuacién en
materia de acoso laboral. El departamento de RRHH presentara a la
Comisién un informe anual de acoso: casos notificados a la
empresa y que han ido a la Comisidn Instructora, numero de veces
que se ha constituido la Comisién Instructora, casos de acoso
resueltos por la Comisién y soluciéon determinada y nimero de
denuncias archivadas por centro, asi como de las acciones
realizadas para la difusion del Protocolo plantilla, (Anexo I, ficha n<
31).

/

4

X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece que los Planes de Igualdad fijaran los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Los objetivos y acciones que se recogen en el Plan de lgualdad de la Asociacion
Aragonesa Pro Salud Mental, asi como las estructuras que se derivan de su puesta en
marcha, requieren un proceso de evaluacion continua que permita medir el cumplimento de
las actuaciones. Dicha evaluacién se concibe como un proceso de mejora, por tanto, también
se presenta como un instrumento necesario para la deteccion de obstaculos y en su caso,
para el reajuste de acciones. Para ello, se han establecido indicadores para cada una de las
acciones previstas.
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El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comision de lgualdad. Dicha
comision se constituira en el segundo semestre del 2022, se reunira de manera semestral
(salvo circunstancias que requieran reuniones extraordinarias), sera paritaria y estara
compuesta por representantes de la entidad y de los trabajadores de la misma.

- Por la parte de la entidad: D2 Patricia Hernandez Bernal, responsable de RRHH
de ASAPME Aragon.

- Por la representacion de los trabajadores de los tres centros de trabajo
(Zaragoza, Huesca y Teruel): D. Jorge Arbizu Remiro, Presidente del Comité
de empresa. Su designacién y representacion de los tres centros de trabajo
viene avalada por acuerdo del Comité de empresa, por delegacién de UGT
como representante por los centros de Huesca y Teruel y por la renuncia de
CCOO a participar en la negociacion y elaboracion del Plan de lgualdad vy,
por ende, en su seguimiento y evaluacion.

> Funciones.

La Comision de Evaluacion y Seguimiento tendra las siguientes funciones: (
e Interpretacion del Plan de lgualdad.
e Seguimiento de su ejecucion. N \ :

e Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e \f‘>‘\_
interpretacion del presente Plan de Igualdad. N\

e Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan N
hayan atribuido a la Comisidn, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones \
que resulten necesarias. '

e Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcién de lo pactado, de los
compromisos acordados y grado de implantacidn.

e Intervencién cuando desde algin centro les sea requerida, tanto desde la
direccién de la empresa, como desde la RLT, como desde trabajadores o N
trabajadoras concretas. Sea el motivo que sea (asesoramiento, interpretacién del !

plan, solucion de conflictos, etc.). ‘ N
e Los acuerdos que adopte la Comisidon en cuestiones de interés general se "I
consideraran parte del presente Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria. |
Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacion sobre: \./
- Los resultados obtenidos con la ejecucidon del Plan, _
- El grado de ejecucién de las acciones, ‘
- Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de seguimiento, |

- Identificacidn de posibles acciones futuras.
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Teniendo en cuenta la vigencia inicial del Plan, 4 afios (2022-2025), se realizard una
evaluacion parcial a los dos afios desde la entrada en vigor del mismo y una evaluacién final
tres meses antes de que transcurran los cuatro afios desde su firma. Tanto en la evaluacion
parcial como en la evaluacién final se integraradn los resultados del seguimiento junto a la
evaluacién de resultados e impacto del Plan de Igualdad.

En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:
1. El grado de cumplimiento de objetivos.
2. El grado de consecucién de resultados esperados.
3. El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.
4. Las adaptaciones realizadas

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y Evaluacion formulara
propuestas de mejora y los cambios que pudieran incorporarse.

> Funcionamiento.

La Comision se reunira como minimo 2 veces al afio, con caracter ordinario, asi como,
podrdn celebrarse reuniones extraordinarias por iniciativa de una de las partes, previa
comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

La fase de seguimiento se realizarad regularmente de manera programada vy facilitard
informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este
acontecimiento posibilitara su cobertura y correccién, proporcionando al Plan la flexibilida
necesaria para su éxito. Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formardn parte
integral de la evaluacion.

En las reuniones semestrales se hara un seguimiento del grado de ejecucion e
implantacion de cada una de las acciones y se emitird un informe anual donde se
especifiquen resultados y se planteen nuevas mejoras.

XI.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN SU
APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION.

El Plan de igualdad se mantendra vigente durante cuatro afios (2022-2025), siempre y
cuando la normativa legal o convencional no obligue a su revision o se detecte la necesidad
de algun tipo de ajuste, no en vano, se medira de manera continua durante todo el proceso
por lo que resulta légica su posible revision en el cualquier momento a lo largo de su
vigencia.

Sin perjuicio de los plazos de revisidn que puedan contemplarse de manera especifica, y que
habran de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos, los
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Planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando concurran las
siguientes circunstancias (art. 9.2 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre):

e Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion.

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

e En los supuestos de fusion, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico
de la empresa.

e Ante cualquier incidencia que modifiqgue de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagnostico de situacion que haya servido de
base para su elaboracidn.

e Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

e Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicard la actualizacion del diagnéstico, asi como de las medidas del plan de
igualdad, en la medida necesaria.

Al finalizar el periodo de vigencia del Plan en 2025 se realizard una evaluacién final para
analizar el grado de cumplimiento de las medidas establecidas, asi como la eficacia de las_
mismas.

Sera la propia Comisién Negociadora la que impulse si asi lo estima necesario tras las
evaluaciones periédicas las modificaciones que se aprecien necesarias para lo que sera
preciso su convocatoria al efecto. Fuera de los supuestos excepcionales la revision global del
plan se llevara a cabo cuando este llegue a su plazo de vencimiento. A tal fin por parte de la
comision de seguimiento del Plan se procederd a la convocatoria de los sindicatos a fin de
constituir una nueva comision negociadora.

Procedimiento de resolucion de conflictos. - Se acuerda la sujecién a la mediacion
establecida por los 6rganos del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA) para la
resolucién de los conflictos derivados de la interpretacion, aplicacion, etc. del presente Plan
de Igualdad.
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: Objetivos que
: persigue

g S Descripcion
: 2 detallada de la

weda e Utilidael Pablica por &l Iy

on Declars

medida

destinatarias
Cronograma de
s 3 implantacion

Responsable

Indicadores de
seguimiento

Salud Mental

Ficha de Medida n? 1

CULTURA Y GESTION ORGANIZATIVA. COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION

mismo entre la plantilla de la entidad

trabajar conjuntamente en la igualdad de oportunidades
Publicacion del Plan de igualdad en la web de ASAPME y

remision del mismo a toda la plantilla de la entidad via mail.
Explicacion del Plan en el comité interdepartamental para la

transmision a los equipos de la importancia del mismo.

Reuniones con la plantilla adscrita a cada departamento para la
explicacién del Plan y la repercusion de las medidas previstas en
el mismo para la mejora de la calidad de vida y profesional de la

plantilla.

Toda la plantilla de la entidad.

1 semestre del 2022.

Departamento de comunicacion, comité interdepartamental y

RRHH

- Econdmicos: web, papel, impresora.

- Humanos: personas implicados en la medida como

responsables.

- Reuniones por departamento realizadas para la difusion
del Plan/ personas integrantes del departamento/

asistentes a las reuniones.

Editar el plan de igualdad y realizar una campaiia de difusion del

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad,
sensibilizando a toda la plantilla de la necesidad de actuary

PLAN DE IGUALDAD 2022-202
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Ficha de Medida N2 2

R R e CULTURA Y GESTION ORGANIZATIVA. COMUNICACION Y
e SENSIBILIZACION

Inclusién del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones
internas y externas de la entidad y revision del lenguaje inclusivo
en los documentos de gestion y organizacion de la entidad
(protocolos, doc. Proteccion de datos, etc.).

Objetivos que Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan la
persigue igualdad

Se trata de que el lenguaje inclusivo y comprensivo de la
Descripcion igualdad se interiorice en todos los estamentos de la entidad,
detallada de la por parte de toda la plantilla y sea el modus operandi de todos
medida los integrantes de la misma tanto en sus comunicacionesy

relaciones internas como externas

Medida

Personas Toda la plantilla de la entidad, asi como nuestro publico,
destinatarias colaboradores, targets externos
Desde el inicio de la vigencia del plan y durante toda la vigencia
del mismo para su implantacién (2022-2025).

Para la medida de revision el afio 2022.

Hadr ol Gerencia, responsable del departamento de comunicacién y ‘{\:-,. S
1 P responsable de RRHH \\\\\ e

Cronograma de
implantacion

T \ I~
\
e - Econdmicos: web, papel, impresora. .
L T—m
2 Recursos asociados - Humanos: personas implicados en la medida como A
is responsables.
¢ 3 Implantacién: documentos y comunicaciones en las que se
Indicadores de incluye el lenguaje inclusivo. A =
23 seguimiento Revision: n? de documentos a revisar (listado de los mismos) /
s: documentos revisados. %
& '-\_/«

1a de Utilicl
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Cronograma de
implantacion

Indicadores de
seguimiento

Salud Mental

Ficha de Medida N2 3

CONDICIONES LABORALES (ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA)

Elaboracion del catélogo de perfiles de los puestos de trabajo.

Conocimiento por parte de toda la plantilla de las funciones
inherentes a su puesto de trabajo, asi como las competencias
formativas y soft kills requeridas por el debido desempefio de las
mismas. Ademas, el conocimiento de lo anterior por parte de las
personas de nueva incorporacion.

Dicho catalogo facilita también el proceso de seleccidn de
personal.

La elaboracion del catdlogo de perfiles de los puestos de trabajo
con indicacion de las especificaciones imprescindibles para el
desarrollo adecuado de las funciones inherentes al puesto de
trabajo, la descripcion de las competencias técnicas y formativas
requeridas, asi como las soft kills deseables para el adecuado
desempefio del puesto.

Toda la plantilla, asi como las personas que se puedan
incorporar a la misma en el futuro

Elaboracién del catalogo a lo largo del afio 2022 en los primeros
nueve meses del 2022. Puesta en conocimiento de la plantilla
durante el cuarto trimestre del 2022. Y revision anual del mismo
durante la vigencia del Plan a partir del afio 2023.

Departamento de RRHH

Humanos: empresa externa encargada de la prestacidn del
servicio y responsable del departamento de RRHH de la entidad.
Econdmicos: web, papel, impresora.

N2 de puestos en la entidad/ n2 de puestos definidos.

N de trabajadores de la entidad/ n2 de personas conocedoras y
a las que se les haga entrega del perfil de su puesto de trabajo.
Ne de afios de vigencia del plan/ n2 de revisiones del catalogo
efectuadas.
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Ficha de Medida n2 4
= CONDICIONES LABORALES (ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA)

Registro anual de las personas contratadas

Objetivos que La igualdad en el acceso de las personas a las nuevas

persigue contrataciones.

shal- ISFRS(

s Descripcion Conocimiento de las personas contratadas en el afio natural, con
: detallada de la desegregacion por sexo o identidad de género, categoria
medida profesional, edad y elaboracién del porcentaje comparativo

3 =
a B

Personas
destinatarias

Las candidaturas a nuevas contrataciones.

T

Durante toda la vigencia del Plan (2022-2025) y con carécter

Cronograma de e e ey »
anual en el mes de enero siguiente a la finalizacién del afio _—

implantacion

1 natural anterior. ( ]
_ Responsable Departamento de Administracidn y responsable de RRHH 5{"//,-’
g3 -~
- Humanos: responsable  del departamento  de <
F administracion y responsable del departamento de RRHH /
Recursos asociados de la entidad.

3 - Econdmicos: web, papel, impresora.

E '(\". ~
B Resultado de los registros efectuados con los datos
£5 Indicadores de contemplados en el objetivo, en los que se manifieste la Iy
$q seguimiento igualdad en el acceso a la contratacién. \
5 5 Afios de vigencia del plan/ registros anuales presentados. 5
= _\\/.

/
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: Ficha de Medida N2 5
CONDICIONES LABORALES (ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA)

3 Elaboracion del protocolo de salida al finalizar la relacién laboral
Medida :
con la entidad.

Dar un trato adecuado a aquellas personas que han formado
parte de la entidad cuando se produce la finalizacion de Ia
Objetivos que relacion laboral. Conocer sus impresiones de la relacion habida y

persigue su valoracion de la relacién con la entidad en todos sus ambitos.
En definitiva, mantener el buen clima laboral hasta el tltimo
momento de la relacion laboral.

W,

Elaboracion del protocolo de salida de las personas que hayan
formado parte de la plantilla de la entidad, en el que se incluira
la realizacidon de entrevista de "salida", al finalizar la relacion
laboral en la organizacion.

acian y Rehabilitacias

Descripcion
detallada de la
medida

by Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

2stablacido

Todas las personas que se vean afectadas por la finalizacion de la
relacion laboral.

- Elaboracion del protocolo: primer semestre del 2022.
- Implantacién del mismo: Segundo semestre del 2022 y

£s durante toda la vigencia del Plan. =T W\

7 . - Responsable del departamento de RRHH en la X

: elaboracion del protocolo de salida. BN :

: Responsable - Responsables de los departamentos en la aplicacion del

: protocolo cuando la persona que finaliza la relacion

S3 laboral con la entidad pertenece a su departamento.

- Humanos: responsables de los departamentos de la N

; entidad y el responsable de RRHH. 8

3 Recursos asociados

1 - Econdémicos: web, papel, impresora. )

i - Verificar la elaboracién o no del protocolo de salida. e
. - Verificar la aplicacion del mismo. N
4 Indicadores de - Personas que finalizan la relacion laboral con la entidad/ Y

seguimiento

personas a las que se les ha aplicado el protocolo de .
salida.
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Ficha de Medida N2 6

nitaric
O n2140:C | f

Area de actuacién ACCESO A LA ORGANIZACION ( SELECCION)

Elaboracion del protocolo de seleccién y garantiza la utilizacién
Medida del mismo. en todos los procesos selectivos realizados por la
entidad.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en Ia
contratacion, fomentando el equilibrio de mujeres y hombres en
las distintas modalidades de contratacién

inscrit

Objetivos que
persigue

pal

El protocolo de seleccién a elaborar debera ser: objetivo, basado
en competencias y conocimientos, de manera que garantice la
igualdad de cualquier persona en la participacién del proceso,
con independencia de su sexo o identidad de género y debera
tener en cuenta la perspectiva de género (sin connotaciones ni
lenguaje sexista).

Descripcion
detallada de la
2 medida

Todas las personas participantes en los procesos selectivos y las
personas de la entidad encargadas de la realizacién del
procedimiento de seleccidn.

: Personas
3 destinatarias

- Elaboracién del protocolo: 22 semestre del 2022.
Cronograma de - Implantacién y aplicacion del mismo: desde el momento /
implantacion de su aprobacidén, maxime a partir del 1 de enero de

2023, y durante toda la vigencia del Plan.

- Elaboracion del protocolo: responsable de RRHH
- Implantacién y aplicacién del protocolo: las personas

responsables de la realizacion de los procesos de

Responsable

seleccion, -responsables de los departamentos a los que
corresponda la cobertura del puesto objeto del proceso-,
responsable de RRHH y Gerencia

- Humanos: responsables de los departamentos de Ia

Recursos asociados entidad y el responsable de RRHH. \

- Econdmicos: web, papel, impresora.

- Verificar la elaboracion o no del protocolo. ‘ \/,

_ - Verificar la aplicacién del mismo.
Indicadores de

b, - Personas contratadas/ personas a las que se les aplicado
seguimiento

el protocolo de seleccién. Resultados segregados por

departamento.
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Ficha de Medida N2 7
ACCESO A LA ORGANIZACION ( SELECCION)

Objetivos que
persigue

wl IMSEE

Publicitar en las ofertas de trabajo (internas y externas) el
compromiso de la empresa sobre igualdad de oportunidades.

)

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la

contratacion, fomentando el equilibrio de mujeres y hombres en
las distintas modalidades de contratacion

19/2002; ins
walichos TSI

Descripcion
detallada de la
medida

el articulo 16

Todas las personas participantes en los procesos selectivos y las
personas de la entidad encargadas de publicitar las ofertas de
empleo de la entidad.

E Cronograma de = - ;
iE : 5 N Desde el inicio de la vigencia del Plan M~
5 implantacion oy

5 Personas
destinatarias

nea; Ree

Las personas de la entidad encargadas de publicitar las ofertas . A% %

% 2 Responsable de empleo de la entidad: Gerencia, departamento de RRHHy ™ /%,

5 departamento de Comunicacion. AN

i - Humanos: Gerencia, departamento de RRHH vy
sz , \
e Recursos asociados departamento de Comunicacion. k"
£ - Econdmicos: web, papel, impresora.

E , - n° total de ofertas publicadas / n? total de ofertas :

- Indicadores de . .

5 o - publicadas con compromiso

2 g seguimiento

tero del Interiar
-—
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Objetivos que
persigue
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

_ Cronograma de
= implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

rice dle] Interior (O, M, dsl

Wlinislerio o

Salud Mental

Ficha de Medida N2 8

ACCESO A LA ORGANIZACION ( SELECCION)

Elaboracion de informe estadistico de los procesos de seleccién.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la
contratacion, fomentando el equilibrio de mujeres y hombres en
las distintas modalidades de contratacion

Disponer de informacion estadistica de los procesos de
seleccion, desagregada por sexos o identidad de género, para
diferentes puestos de trabajo (n2 personas preseleccionadas) y
su resultado (n? personas seleccionadas y contratadas
finalmente) para su traslado a la Comisién de Seguimiento.

Responsables de los departamentos de Administracion y de
RRRHH.
Comisidn de seguimiento del Plan de igualdad.

Durante el afio 2022 y elaboracion anual a fecha 31 de diciembre
de cada afio durante la vigencia del plan.

Responsables de los departamentos de Administracion y de

RRRHH —
T
L T
\
- Verificar la elaboracién del informe a fecha 31 de / \
diciembre de cada afio de vigencia del plan.
- N¢ mujeres seleccionadas / ne personas
preseleccionadas.
- N® hombres  seleccionados / ng personas : \
preseleccionadas
- N2 mujeres y hombres contratados / seleccionados. 3
\|
Y/
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Medida
Avanzar hacia una representacién equilibrada de mujeres,

Objetivos que hombres y personas con cualquier identidad de género en la
persigue empresa, asi como en la estructura de mandos, facilitando el
acceso de las mujeres donde estén sub representadas.

ACCESO A LA ORGANIZACION ( SELECCION)

Elaboracién de informe estadistico de la cobertura de los
puestos de trabajo.

ita en los registro

Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de
mujeres, hombres y personas con cualquier otra identidad de
género en los diferentes puestos, para su traslado a la Comision
de Seguimiento.

Descripcion
detallada de la
medida

v Rehabilitacian de Minusvalidos IMSERSO

astablecico en el articulo 16 de la Ley

=racian

e

Responsables de los departamentos de Administracién y de
RRRHH.
Comisién de seguimiento del Plan de igualdad 0~

ik Cronograma de Durante el afio 2022 y elaboracién anual a fecha 31 de diciembre ¥ N
84 implantacion de cada afio durante la vigencia del plan. e ) ‘\\.\

5 £ Responsables de los departamentos de Administracion y de 1 \*
: Responsable RRRHH N

Personas
destinatarias

Recursos asociados

- Verificar la elaboracion del informe a fecha 31 de
diciembre de cada afio de vigencia del plan.

53 Indicadores de - Ne total de personas adscritas a los distintos puestos/ n?
s seguimiento de mujeres que los ocupan/ n? de hombres que los
£ ocupan/ n? de personas de cualquier otra identidad de
< género que los ocupan. <+

tio det Tt

[ -
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Ficha de Medida N2 10

Informar a la plantilla con contrato a tiempo parcial de las
! vacantes a tiempo completo o de aumento de jornada, del
Medida : _— . . "
mismo o distinto centro, a través de los medios que utiliza la
empresa.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la
Objetivos que contratacion, fomentando el equilibrio de mujeres, hombres y

persigue personas de cualquier identidad o expresion de género en las
distintas modalidades de contratacion.

Dicha informacién facilita que las personas con un contrato a
jornada parcial tengan preferencia en el acceso a las vacantes
que se puedan originar dentro de la entidad vinculadas a
contratos a tiempo completo, siempre y cuando cumplan los
requisitos formativos, personales y competenciales del puesto
de trabajo vacante.

Descripcion
: detallada de la
3 medida

Personas Personal de la entidad con una relacion contractual a tiempo

- destinatarias parcial.

Cronograma de Desde el inicio de la vigencia del Plan y durante todo el periodo A !\
implantacion de vigencia del mismo, 2022-2025. N N

¥ W -

: 5 Responsables de los departamentos en los que se produzca una «— ‘ :
Responsable —

: 5 vacante y responsable del departamento de RRHH

Recursos asociados

- Informe anual de los resultados de la aplicacion de la M\ k-
medida. N
, - N2 vacantes producidas/ n? de informaciones sobre las
Indicadores de .
seguimients vacantes producidas. 41\
- N2 de vacantes producidas/ n? de personas con jornada |
parcial que son adscritas a una vacante a jornada \ | /™
completa N
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inscr

£

& @l articule 16 de la Ley 497

cusrdo con la

Salud Mental

Ficha de Medida N2 11

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
B implantacion

Responsable

Indicadores de
seguimiento

Area de actuacion

CONTRATACION

Contratar de forma equilibrada a personas de ambos sexos o
personas de cualquier identidad o expresion de genero, dentro
del porcentaje de contratacién obligatoria de personas con
discapacidad

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la
contratacion, fomentando el equilibrio de mujeres, hombres y
personas de cualquier identidad o expresion de género en las
distintas modalidades de contratacion.

Procurar que en la cobertura de los porcentajes de contratacion
de personas con discapacidad no existan desigualdades por
razén de sexo o identidad de género, primando en condiciones
de igualdad la contratacién del colectivo menor representado en
el ambito de la contratacion de las personas con discapacidad de
la entidad.

Personas con discapacidad candidatas en un proceso de
seleccién. Responsables del proceso de seleccion y K
departamento de RRHH LR

Desde el inicio de la vigencia del Plan y durante todo el periodo | f RN
de vigencia del mismo, 2022-2025. N

Responsables del proceso de seleccion y responsable del
departamento de RRHH

- Informe anual de los resultados de la aplicacion de la
medida i

- N2 de procesos de seleccion realizados/ n? de personas | 4
con discapacidad participantes.

- No de personas con discapacidad contratadas/ n2 de
mujeres con discapacidad contratadas/ n? de hombres
con discapacidad contratados/ n2 de personas con otra
identidad de género con discapacidad contratadas. 1
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Ficha de Medida N2 12

Informe estadistico desagregado por sexo y por identidad o
Medida expresion de género segln tipo de contrato, jornada semanal y
puesto

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en Ia

: Objetivos que contratacion, fomentando el equilibrio de mujeres, hombres y
persigue personas de cualquier identidad o expresién de género en las
distintas modalidades de contratacidn.

Disponer de informacién estadistica sobre los tipos de contrato,
la jornada laboral y los puestos de trabajo, con desagregacion
por sexo o identidad de género, para garantizar la igualdad de
trato y oportunidades y el fomento del equilibrio de los distintos
sexos o identidades de género en la plantilla, para su traslado a
la Comision de Seguimiento.

Descripcion
detallada de la
medida

Responsables de los departamentos de Administracién y de
RRRHH.
Comision de seguimiento del Plan de igualdad

Personas
destinatarias

$5 Cronograma de
implantacion

Responsable

Durante el afio 2022 y elaboracién anual a fecha 31 de diciembre
de cada afio durante la vigencia del plan.

Responsables de los departamentos de Administracién y de p
RRRHH /

Recursos asociados

- Verificar la elaboracién del informe a fecha 31 de
diciembre de cada afio de vigencia del plan.

- N2 total por tipos de contrato/ n? de mujeres que los
ocupan/ n2 de hombres que los ocupan/ n2 de personas
de cualquier otra identidad de género que los ocupan,

- N@ total por jornadas completas y jornadas a tiempo

Indicadores de parcial / n2 de mujeres con una u otra jornada / n2 de

58 seguimiento hombres con una u otra jornada / n® de personas de

: cualquier otra identidad de género con una u otra
; jornada.

- N2 total de personas por cada tipo de puesto/ / n? de
mujeres que los ocupan/ n? de hombres que los ocupan/
n? de personas de cualquier otra identidad de género
que los ocupan.

N D
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Ficha de Medida N2 13
PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

. Medida Revisar el protocolo de procedimiento de promocion interna.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres,
hombres y personas de cualquier identidad o expresion de
Objetivos que género en las promociones, utilizando un procedimiento que

5 3 persigue base promocion y ascensos en criterios objetivos y
transparentes, fundamentados en los conocimientos,
experiencia y competencias de la persona.

La revisidn pasa por la necesidad de que el protocolo de
promocion interna contemple la perspectiva de género para
garantizar que el proceso se rija por criterios y principios de
valoracion objetivos, cuantificables, publicos, transparentes, no
discriminatorios (ni por razén de sexo, ni edad, etc.) y
homogéneos para toda la plantilla. \

Personas Toda la plantilla, asi como las personas que se puedan \ \
destinatarias incorporar a la misma en el futuro \] 3 N
1 \

Cronograma de
: & i 22 semestre del 2022 [N
implantacion \

iGn y Rehabilitaclon «

Descripcion
detallada de la

stablacido en el articuls 16 de

medida

T

Responsable Responsable del departamento de RRHH

e |3 enti

Recursos asociados

’

Indicadores de - Verificar la revision del protocolo en los términos

seguimiento establecidos en la descripcion detallada de la medida.
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Ficha de Medida N2 14
PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL
-5 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres,
hombres y personas de cualquier identidad o expresion de

o Objetivos que género en las promociones, utilizando un procedimiento que
- persigue base promocion y ascensos en criterios objetivos y
transparentes, fundamentados en los conocimientos,
experiencia y competencias de la persona.

Publicar las vacantes (y sus requisitos) que se produzcan por los
medios de comunicacion habituales de la empresa.

38 Descripcion
E detallada de la
; medida

Todas las personas participantes en los procesos selectivos y las
personas de la entidad encargadas de publicitar las ofertas de (
empleo de la entidad. o

_ Cronograma de Desde el inicio de la vigencia del Plan y durante toda la vigencia ™ C,
£ implantacion del mismo (2022-2025) f/L’/‘

: Las personas de la entidad encargadas de publicitar las ofertas
s Responsable de empleo de la entidad: Gerencia, departamento de RRHH y
: departamento de Comunicacion.

Personas
destinatarias

- Humanos: Gerencia, departamento de RRHH vy

T8 : departamento de Comunicacidn.
5a Recursos asociados

- Econdmicos: web, papel, impresora.

- n? total de ofertas / n? total de ofertas publicadas
conforme a lo exigido en la medida.

Indicadores de
seguimiento
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Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Salud Mental

Ficha de Medida N2 15

PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Priorizacion en la cobertura de las vacantes a través de
promocion interna, acudiendo a la seleccién externa cuando
ninguna candidatura cumpla los requisitos

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres,
hombres y personas de cualquier identidad o expresién de
género en las promociones, utilizando un procedimiento que
base promocidén y ascensos en criterios objetivos y
transparentes, fundamentados en los conocimientos,
experiencia y competencias de la persona.

Ante la existencia de una vacante en la entidad se procedera a
su comunicacion a la plantilla, asi como a la formulacion de Ia
correspondiente oferta de empleo de forma externa. Ante
candidaturas internas y externas que cumplan con los requisitos
exigidos se priorizard la cobertura de la vacante por la persona
seleccionada en el proceso interno.

Todas las personas participantes en los procesos selectivos y las
personas de la entidad encargadas de la realizacion del proceso

de seleccion. \‘

Desde el inicio de la vigencia del Plan y durante toda la vigencia -\
del mismo (2022-2025)
El responsable de departamento en el que se haya producido

una vacante o sea necesaria la cobertura de un nuevo proceso,
encargado del proceso de seleccidn, y el Departamento de

RRHH.

- n2 de vacantes o puestos de nueva creacidon/ n2 de ellos
ocupados por promocion interna/ n? de ellos ocupados
por proceso de seleccion externo.
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Ficha de Medida N2 16
PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

: : Objetivos que Mejorar las posibilidades de promocién de mujeres y personas

Mantener un equilibrio en la distribucién de hombres y mujeres
en los puestos de la empresa

repisiro

persigue de cualquier identidad o expresion de género.

: Intentar el equilibrio en la plantilla de hombres, mujeres y de
personas de cualquier otra identidad de género. Para ello, en los
puestos vacantes o de nueva creacion se priorizara, en igualdad
de cumplimiento de los requisitos exigidos, la cobertura por una
persona del sexo o identidad de género con menor

representacion en el departamento o en el puesto de trabajo.

Descripcion
detallada de la
medida

Todas las personas participantes en los procesos selectivos y las

Personas - O
, ) personas de la entidad encargadas de la realizacién del proceso
destinatarias e
de seleccion.

5 Cronograma de Desde el inicio de la vigencia del Plan y durante toda la vigencia
F 3 implantacion del mismo (2022-2025)

- El responsable de departamento en el que se haya producido o

: una vacante o sea necesaria la cobertura de un nuevo proceso, 4 ~
g5 Responsable » «

: e encargado del proceso de seleccidn, y el Departamento de N

: 5 RRHH. /J_J_k_!/_

y \
Recursos asociados ¢

n? de vacantes o puestos de nueva creaciéon/ n? de ellos

ocupados por personas del sexo o identidad de género s
con menor representacion en el departamento o en el

Indicadores de puesto de trabajo. 1L

seguimiento

- Datos anuales desagregados por sexo o identidad o A
expresion de género y puesto.
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Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de Ia
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

PLAN DE IGUALDAD 20

Salud Mental

Ficha de Medida N2 17

FORMACION

Realizacion de acciones de formacidn y sensibilizacion
especificas en materia de igualdad dirigidas a toda la plantilla.

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la
plantilla en general y, especialmente, al personal relacionado
con la organizacion de la empresa, para garantizar la objetividad
y la igualdad entre mujeres, hombres y personas de cualquier
identidad o expresion de género en la seleccidn, clasificacidn,
promocion, acceso a la formacidn, etc.

Acciones formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad
de toda la plantilla, bien como acciones exclusivas en dicha
materia o como parte integrante de otro tipo de formacidn
impartida a las personas integrantes de la entidad.

Toda la plantilla, asi como las personas que se puedan
incorporar a la misma en el futuro

- Formacién en materia de igualdad: 2°

semestre del 2022 y con caracter anual durante la [ €

especifica

vigencia del Plan. “\I \
- Formacién complementaria en materia de igualdad en™ __;‘-t:'\
otras actividades formativas: a partir del 1 de enero de '\\\
2023 y durante la vigencia del Plan. “"\\\‘:\_\
|
.
- N2 de acciones formativas especificas en igualdad/ n? de
personas en plantilla/ n2 de personas participantes en la T
formacion. NJ

- N2 de acciones formativas en las que se incluye modulo
de igualdad/ n? de personas de la plantilla participantes
en cada una de las acciones formativas. |
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Garantizar a toda la plantilla el acceso a toda la formacién que

Objetivos que imparte la empresa, que se requiera para su puesto de trabajo,
persigue asegurando el conocimiento del plan y sus acciones formativas,
independientemente del grupo profesional, categoria y puesto.

FORMACION

Plan de formacion de la entidad

Elaboracién del plan de formacién de la entidad mediante la
realizacion previa de un cuestionario de las necesidades de
Descripcion formacion de la plantilla, cumplimentado por ésta. Dicho plan de
detallada de la formacion contemplara aquellas acciones propuestas por las
medida personas trabajadoras de la entidad en la medida en que las
mismas sean necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo o para la mejora en el desempefio del mismo.

Personas Toda la plantilla, asi como las personas que se puedan
destinatarias incorporar a la misma en el futuro \(\

- Deteccion de necesidades y elaboracion del Plan de 5
C.ronogram.arde formacion: afio 2022. N
implantacion = 5
- Puesta en marcha del Plan de formacion: 2023-2025. v

Responsable Departamento de formacion y departamento de RRHH

- Verificacion de la realizacion del cuestionario de
necesidades formativas por parte de las personas
integrantes de la plantilla.

- Elaboracion del plan de formacion en el plazo previsto y

Indicadores de verificacion de la respuesta del mismo a las necesidades

seguimiento detectadas.

- Implantacion del plan de formaciéon en los afios 2023-
2025: n? acciones formativas contempladas por afio/ n?
acciones ejecutadas/ n? personas destinatarias de la
formacion/ n2 de participantes en cada acciéon formativa.
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Ficha de Medida N2 19

Objetivos que
persigue

Revision anual del registro retributivo y de la auditoria
retributiva de la entidad.

Valoracién de los puestos de trabajo en funcidn de las tareas
realizadas y el nivel de responsabilidad. Igualdad retributiva de la
plantilla de la entidad a igual puesto, funciones y nivel de
responsabilidad, sin desigualdades por razén de sexo o identidad
de género.

Elaboracién anual del registro retributivo y de la auditoria de la
entidad y revisién de ambos documentos con respecto al afio
anterior. Determinar la inexistencia de desigualdades por razon
de sexo o identidad de género a mismo puesto, funciones,
categoria y responsabilidad. Propuesta de adopcion de las
medidas necesarias en caso de constatacion de desigualdades no
justificables.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

i . Toda la plantilla de la entidad
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable Gerencia, departamentos de administracion y de RRHH

Recursos asociados

Anualmente durante toda la vigencia del Plan.

- Verificacién de la elaboracién anual del registro y de la
auditoria retributiva.

- Verificacién de la comparativa con los documentos del
afio anterior.

Indicadores de - Verificacién de la inexistencia de desigualdades por razon

seguimiento desexo o identidad de género a mismo puesto,
funciones, categoria y responsabilidad, o de la existencia
de desigualdades justificables.

- Propuesta de adopcién de medidas necesarias para el

caso de constatacion de desigualdades no justificables.
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_ Visibilizacion de la inexistencia de desigualdades retributivas no
Medida e
justificables.

lgualdad retributiva de la plantilla de la entidad a igual puesto,
funciones y nivel de responsabilidad, sin desigualdades por
razon de sexo o identidad de género.

Objetivos que
persigue

Comunicacion a la comision de seguimiento del Plan de igualdad
y al comité de empresa de los documentos de registro y
auditoria retributiva anuales, a fin de constatar la inexistencia de
desigualdades en el ambito retributivo o de existencia de
desigualdades justificables.

£ Descripcion
S5 detallada de la

medida ; . g—— .
Dar a conocer a la plantilla de la entidad la inexistencia de

desigualdades en el &mbito retributivo o de existencia de
desigualdades justificables.

Personas Gerencia, Comisién de seguimiento del Plan de igualdad, comité
de empresa, plantilla de la entidad.
f Cronograma de Durante toda la vigencia del plan, con caracter anual, en el mes
: | de enero de cada afio. e
£ 5 Departamento de Administracién, comité de empresa. . C\\j
8 S =
~

Te—n
\
\

- Verificar la realizacion del registro y auditoria retributiva
con caracter anual y la comparativa con los documentos
correspondientes al ejercicio anterior.

- Verificacion de la inexistencia de desigualdades en N\

Indicadores de . e : ; .
materia retributiva a igual puesto, funciones y nivel de \

seguimiento

responsabilidad, sin desigualdades por razén de sexo o
identidad de género o de desigualdades justificables. I‘ \/

- Desigualdades no justificables/ n? medidas propuestas/ \ |/
n? medidas adoptadas
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: Area de actuacion TIEMPO DE TRABAJO Y CORRESPONSABILIDAD

Garantizar que personas que se acojan a una jornada distinta de
la habitual no vean frenado el desarrollo de su carrera

Medida profesional ni sus posibilidades de promocidn y ascenso,
retribucion y acceso a la formacion.

T

Objetivos que Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién,
persigue informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

Descripcion Evitar la desigualdad en el acceso a la promocién profesional y a
: detallada de la las acciones formativas de aquellas personas que tenga una
medida reduccion de jornada o una jornada parcial.

Todas las personas de la plantilla con un contrato a jornada
parcial, con reduccién de jornada o con cualquier otro tipo de
contrato con una jornada distinta a la jornada habitual.

Desde el inicio de la vigencia del Plan y durante toda la vigencia

implantacion del mismo (2022-2025)

_ Responsable del departamento de formacion y responsable del ‘( \
: S departamento de RRHH \ :

Personas
5 destinatarias

neticiar

Recursos asociados N CN

- N2 de acciones formativas dirigidas a la plantilla de la N\
entidad/ n2 de acciones informadas a las personas con
una jornada irregular (conforme a lo descrito) / n? de
personas con una jornada irregular en plantilla/ n? de

5s Indicadores de personas con jornada irregular participantes en las ~

seguimiento acciones formativas.

- N2 de personas con jornada irregular en plantilla no
participantes en las acciones formativas/ causas de la no
participacion.

e Unilidad Publica par el fin
erlo
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Objetivos que
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detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Salud Mental

Ficha de Medida N2 22

TIEMPO DE TRABAJO Y CORRESPONSABILIDAD

Informar de los cursos de formacion a las personas que tengan
suspension de contrato o excedencia por maternidad o cuidado
de familiares.

Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

Evitar la desigualdad en el acceso a las acciones formativas para
la mejora profesional y la mejora del desempefio de aquellas
personas que se encuentre en situacién de suspension del
contrato de trabajo por excedencia por maternidad o por
cuidado de familiares

Personas de la plantilla cuyo contrato de trabajo se halle
suspendido por excedencia por maternidad o por cuidado de
familiares.

Desde el inicio de la vigencia del Plan y durante toda la vigencia
del mismo (2022-2025)

Responsable del departamento de formacién y responsable del
departamento de RRHH

- N2 de acciones formativas dirigidas a la plantilla de la
entidad/ n? de acciones informadas a las personas con
suspension del contrato de trabajo por los motivos
expuestos/ n? de personas en tales condiciones en la
platilla / n? de dichas personas que participan en las

acciones formativas.

- N2 de personas en situacion de excedencia por cuidado
de hijos o familiares no participantes en las acciones
formativas/ causas de la no participacion
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critalen los registrd

iblec

Ficha de Medida N2 23

TIEMPO DE TRABAJO Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivos que Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion,

persigue informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

Informe sobre datos estadisticos relacionados con la conciliacion
y trasladar la informacién a la Comisién de Seguimiento

La medida contempla la informacion anual de datos estadisticos
relacionados con la conciliacién y corresponsabilidad, la
Descripcion accesibilidad de todas las personas en plantilla a los derechos de
detallada de la conciliacién, promocién y formacién profesional, desagregados
medida por sexo, identidad o expresidn de género, puesto y tipo de
contrato de los diferentes permisos, suspensiones de contrato y
excedencias

Todas las personas de la plantilla, con independencia de las
condiciones de la relacion contractual de la entidad. Personas en
situacion de baja por maternidad, asi como en situacion de
excedencia por cuidado de hijos u otros familiares, con los
requisitos establecidos en el Convenio Colectivo.

Cronograma de Durante el afio 2022 y elaboracién anual a fecha 31 de diciembre
implantacion de cada afio durante la vigencia del plan.
Departamento de Administracion y departamento de RRHH.
Comision de seguimiento del Plan de igualdad.

Personas
destinatarias

Responsable

Recursos asociados

Verificar la elaboracion del informe a fecha 31 de diciembre de

cada afio de vigencia del plan.

Ne permisos, suspensiones de contrato y excedencias solicitados

y disfrutados por mujeres, hombres y cualquier otra persona de

cualquier identidad o expresidn de género.

Indicadores de Inexistencia de desigualdades y existencia de desigualdades
seguimiento justificables.

Propuestas de medidas para eliminar las desigualdades

injustificables, adopcion de las mismas y resultados de la

implantacion.

Acta de la reunidn de Comision de Seguimiento en la que se

informa
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Area de actuacion

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

destinatarias
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Salud Mental

Flcha de Medida N2 24

TIEMPO DE TRABAJO Y CORRESPONSABILIDAD

Adaptar y concretar la jornada, sin reducirla, para quienes
tengan personas a su cargo:
Menores dependientes con discapacidad superior al 33%
debidamente acreditada.
Mayores con reconocimiento de grado de discapacidad >
al 65% y reconocimiento de dependencia, que convivan
con el trabajador/a.

Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

La adaptacion de la jornada, sin reduccion de la misma, en caso
de concurrencia de las condiciones especificadas sélo serd
posible si ello es compatible con el puesto de trabajo al que esta
adscrito el trabajador y, en caso contrario, si es posible la
adscripcién del mismo a otro puesto de trabajo compatible con
la medida segln las posibilidades y necesidades de la empresa.

Personas de la plantilla en los que concurran las circunstancias

expresadas en la medida 7~

Desde el inicio de la vigencia del Plan y durante toda la vigencia Aeh

del mismo ( 2022-2025) ~

Gerencia, Departamento de RRHH, responsables de los L

departamentos a los que esté adscrita la persona de la plantilla 7
en la que concurran las circunstancias indicadas y, siempre y
cuando, lo solicite expresamente.

N2 de personas de la plantilla afectadas por las circunstancias
descritas/ N2 de solicitudes formuladas por mujeres, por hombre
y por personas con cualquier otra identidad de género/ n2 de
veces aplicada la medida desagregada por sexo o por cualquier
otra identidad de género.
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: Ficha de Medida N2 25
: TIEMPO DE TRABAJO Y CORRESPONSABILIDAD

Adaptacion del derecho de disfrute de las vacaciones de aquellas
personas de la plantilla separadas o divorciadas con hijos/as
menores y con medidas legalmente establecidas para el disfrute
de los periodos de convivencia con los/las menores

Medida

=1 los registro

Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

: Objetivos que
: persigue

i

Las y los trabajadores que, teniendo hijos/as menores y que, por
convenio regulador o sentencia judicial de separacion o divorcio
se dispusiera que sélo pueden disfrutar de la compafiia de sus

hijos en determinado mes de vacaciones, tendran derecho a que
su disfrute de vacaciones coincida con dicho mes, acreditandolo

en el articulo 1
e

Descripcion
detallada de la

&

: medida - R .
== con la copia de la resolucidn judicial que establece el régimen de
i vacaciones.
3 \,{’7 =,
= \’l A
Berears Todas las personas de la plantilla separadas o divorciadas con \ { \
ersonas = - _ \ kN
L5 dsstinatat hijos/as menores y con medidas legalmente establecidas para el \ O\
: 2 estinatarias - . . . =
' . disfrute de los periodos de convivencia con los/las menores. [

. f ,
Cronograma de Desde el inicio de la vigencia del Plan y durante toda la vigencia A\
implantacion del mismo ( 2022-2025) Y

entidades beneticiar

: Gerencia, Departamento de RRHH, responsables de los \
53 bl departamentos a los que esté adscrita la persona de la plantilla
] dbie . . ; . .
3 en la que concurran las circunstancias indicadas y, siempre y
' cuando, lo solicite expresamente.
Recursos asociados
: N2 de personas de la plantilla afectadas por las circunstancias
3 I dicadores di descritas/ N2 de solicitudes formuladas por mujeres, por hombre
sexulitietto y por personas con cualquier otra identidad de género/ n2 de i
veces aplicada la medida desagregada por sexo o por cualquier |
N/

otra identidad de género.
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TIEMPO DE TRABAJO Y CORRESPONSABILIDAD

Licencia no retribuida o recuperable a eleccién del solicitante a
Medida la pareja para acompafiar a clases de preparacion al partoy
examenes prenatales

Fomentar el uso de las medidas de corresponsabilidad entre las
personas de la plantilla con sus respectivas parejas, con
independencia del sexo o identidad de género.

Objetivos que
persigue

Descripcion Debera acreditarse la concurrencia de la relacion de afectividad
detallada de la con la persona gestante y deberd realizarse la peticion con un
medida preaviso de 7 dias de antelacién como minimo.

Todas las personas de la plantilla que tengan una relacién de
afectividad con la persona gestante y sean los responsables
futuros del nasciturus.

Cronograma de Desde el inicio de la vigencia del Plan y durante toda la vigencia
implantacion del mismo (2022-2025)

Gerencia, Departamento de RRHH, responsables de los
departamentos a los que esté adscrita la persona de la plantilla
en la que concurran las circunstancias indicadas y, siempre y
cuando, lo solicite expresamente.

Personas
destinatarias

Responsable

Recursos asociados

N de personas de la plantilla afectadas por las circunstancias
descritas/ N2 de solicitudes formuladas por mujeres, por hombre
y por personas con cualquier otra identidad de género/ n2 de
veces aplicada la medida desagregada por sexo o por cualquier
otra identidad de género.

Indicadores de
seguimiento

&l Winisterio del Intertar [OiM. del
Provincial de

snes Winistario del Interi

chrada de Utilidad Publica por

Asoriar

saciacion Da
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Ficha de Medida N¢ 27
ACCESO A LA SALUD LABORAL

Revisar las evaluaciones de riesgos y las medidas adoptadas
Medida segln los puestos de trabajo correctoras adecuadas a dichos
riesgos.
Objetivos que . - - : -
- Introducir la dimension de género en la politica de salud laboral.
persigue

Descripcion Analizar los posibles riesgos con relacién a cada puesto de
detallada de la trabajo, las medidas recomendadas y adoptadas conforme a las
medida recomendaciones realizadas en la revision previa.

Personas :
: _ Todas las personas de la plantilla
destinatarias
Anualmente. Revisién anual y adopcion de las medidas

correctoras pertinentes en el trimestre siguiente a la evaluacion

y deteccidn de los riesgos.

Responsable de prevencion de riesgos laborales y responsable ‘..
Responsable = .
del departamento de RRHH \ K\\\
Recursos asociados \ ;‘,\1\
R

Cronograma de
implantacion

Verificacion de la realizacion anual del informe de N\

evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo. \ \\'\
Indicadores de - Verificacién de la adopcién de las medidas correctoras ‘
5 2 seguimiento indicadas.

- N2 de medidas correctoras indicadas/ n® de medidas

correctoras implantadas. ~ A~

enmbre

le Howi
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Ficha de Medida N2 28
ACCESO A LA SALUD LABORAL

N Realizar evaluaciones periddicas sobre riesgos psicosociales de
edida ;
los puestos de trabajo

Objetivos que
persigue

insciita an la
i

alicdos IMSERSC

Introducir la dimensién de género en la politica de salud laboral.

Determinar los riesgos laborales de origen psicosocial existentes
Descripcion en los grupos de evaluacion, e indicar las medidas preventivas
detallada de la necesarias para eliminar, reducir y controlar tales riesgos, en
medida caso de que se produjeran como resultado del estudio y analisis.

Personas -

] 1 ] Todas las personas de la plantilla.

destinatarias
: Cronograma de Bianual. Se realizard la evaluacion de riesgos psicosociales en los
! implantaci afios 2023 y 2025, ya que la ultima evaluacion data del afio 2021.
Responsable del servicio de prevencion de riesgos laborales y
Responsable
: responsable del departamento de RRHH

tableci

G
c

v

i

Recursos asociados

: - Verificacion de la realizacién bianual de la evaluacion de
riesgos psicosociales.
Indicadores de _  Determinar los riesgos laborales de origen psicosociales

seguimiento detectados en la evaluacion.

- Concrecion de las medidas correctoras a realizar.

die 1,997) e incluicha entre la entida
160 S

- Verificacién de la ejecucion de las medidas correctoras.
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Ficha de Medida N2 29
PREVENCION Y ACTUACION EN MATERIA DE ACOSO LABORAL.

Difundir el protocolo de acoso sexual por razéon de sexo y por
razon de identidad o expresion de género entre la plantilla,
incluyendo a las nuevas incorporaciones.

Objetivos que Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un
persigue entorno de trabajo libre de situaciones de acoso.
Poner en conocimiento de la plantilla la reciente aprobacion del
protocolo y su ubicacién en la web de ASAPME. Entrega de un

ejemplar del protocolo a cada trabajador/a y firma de la
recepcion de su entrega.

Medida

1taen los registros: (

tleulo 16 de la Ley 49/2002

z Descripcién
detallada de la
medida

stablecida =n el ar

I
Rect

§3 Personas ) )
2 % . , Todas las personas integrantes de la plantilla.
destinatarias

C am:
ronograma de 22 Trimestre del 2022.

implantacion

$3 Responsable del departamento de RRHH vy los responsables del

£ Responsable .

resto de departamentos de la entidad.

f Recursos asociados { .

g g | N N\
g2 |\ \

indicadores de - N2 de personas en plantilla/ n2 de ejemplares del "“\(\"\\_ ¢
28 seguimiento protocolo entregados. \
N
£ |~
+ | N/

Declarada de
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Ficha de Medida N2 30
PREVENCION Y ACTUACION EN MATERIA DE ACOSO LABORAL.

Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL un moédulo sobre
prevencion del acoso sexual por razén de sexo y por razén de
identidad o expresion de género.

1SERSCH

Medida

v A9/2002; 1

=c Objetivos que Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un

persigue entorno de trabajo libre de situaciones de acoso.

i Descripcion
detallada de la
medida

Personas

b Todas las personas integrantes de la plantilla
gE destinatarias

Cronograma de
implantacion

22 semestre del 2022 y anual los ejercicios 2023, 2024 y 2025

Responsable de prevencién de riesgos laborales y responsable (‘j\
del departamento de formacion. f\\\

Responsable

Recursos asociados

£ 2 Indicadores de
= seguimiento plantilla/ n2 de participantes en las acciones formativas

=

- Acciones formativas realizadas/ n2 de personas en

Utiliclad Priblica por &
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Ficha de Medida N2 31

PREVENCION Y ACTUACION EN MATERIA DE ACOSO LABORAL.

Elaboracién del Informacidn anual sobre la prevencion y
actuacién en materia de acoso laboral.

: Area de actuacion

Objetivos que
persigue

o

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un
entorno de trabajo libre de situaciones de acoso.

.

[0

El departamento de RRHH presentara a la Comision un informe
anual de acoso: casos notificados a la empresa y que han ido a la

1 16

ile

el artict

acion y Rehabilitacian de M

Descripcion
detallada de la
medida

Comision Instructora, nimero de veces que se ha constituido la
Comision Instructora, casos de acoso resueltos por la Comisién y
soluciéon determinada y nimero de denuncias archivadas por

£

L&

centro, asi como de las acciones realizadas para la difusion del
Protocolo plantilla.

Personas

destinatarias

Todas las personas integrantes de la plantilla y la comision de
seguimiento del Plan de Igualdad

Anual. Mes de enero siguiente al afio finalizado durante toda la
vigencia del Plan.
12 Informe. - enero 2023.

Responsable Responsable de RRHH

Recursos asociados

s : Cronograma de
implantacion

nlre la sntidades baneficiaria

\‘
iy
\ \

N\ \

\.

=,
\\

ial DG A e ldy

- Verificacion de la presentacion del Informe anual a la

Comision de Seguimiento del Plan.
2 Indicadores de

seguimiento

wiembre de 1,997 «

- Denuncias formuladas/ denuncias archivadas/ denuncias AN
finalizadas con mediaciéon/ denuncias finalizadas con

imposicién de sancidn.

ar (O M. dal

—

Litjlielan Makblic

idn Declarada de
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