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PREAMBULO

La Asociacién Aragonesa Pro Salud Mental (ASAPME Aragdén) nacié en abril de 1984
impulsada por el movimiento asociativo de un grupo de familiares de personas que padecian
un trastorno mental grave, a raiz de la corriente psiquidtrica que surgié para eliminar la
institucionalizacion de las personas con enfermedades mentales.

Esta corriente condujo a la reforma legal y a la inclusién de la enfermedad mental en el
Sistema General de Salud (Art. 20 Ley General de Sanidad 25/ 04/1986), momento en el que
se establecio el desarrollo de los servicios de rehabilitacidn y reinsercidn social necesarios
para una adecuada atencién integral de las necesidades de las personas con enfermedad
mental, buscando la necesaria coordinacion con los servicios sociales. Ahora bien, el
legislador no asegurd las bases materiales y econdmicas para que estas personas se
reincorporaran a la comunidad en las condiciones necesarias y recibieran una atencidn
adecuada.

En esta situacion, ASAPME Aragdn exigia una respuesta al déficit asistencial y de recursos
sociales y sanitarios que produjo la nueva situacion. ASAPME Aragon, desde entonces, ha
tenido entre sus objetivos prioritarios sensibilizar a la sociedad y a los poderes publicos de su
responsabilidad en aras a una atencidn integral de la salud mental, tal y como establecen los
articulos 43 y 49 de nuestra Constitucion.

En su evolucién organizativa, ASAPME Aragdn se ha replanteadc una politica de calidad y
eficiencia de sus servicios, profesionalizando la gestion de sus recursos, firmando convenios y
conciertos con la Administracidn, “integrandose en la red de asistencia sanitaria general” y
“potenciando el desarrollo de programas prioritarios de salud mental.”

Desde sus inicios, ASAPME Aragon ha constatado que existe una mayor incidencia de
problemas de salud mental en las mujeres, produciéndose en ella una doble discriminacion;
por su condicion de género y por su enfermedad. Por ello, ASAPME apuesta por los servicios
inclusivos y por participar en la prestacion de servicios en los que se tenga en cuenta la
perspectiva de género.

También se ha constatado la necesidad de la prevencidn, y en ese sentido en el afio 2016, la
entidad implementé en sus servicios el de la atencion a menores poniendo en
funcionamiento recursos de atencién infantojuvenil.

Para ASAPME Aragon es necesario conseguir una profunda transformacion en las creencias y
mitos que todavia estdn perpetuados en la sociedad, para que todas las personas afectadas
tengan igualdad de oportunidades, se respeten sus derechos humanos, al tiempo que se
investiguen nuevos tratamientos mas eficaces y con menos efectos secundarios, se ofrezcan
recursos terapéuticos integrales que incluyan la psicoterapia y la recuperacion funcional, se
trabaje en la prevencidn, la promocién de la salud vy la insercion laboral.
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La pandemia originada por el coronavirus ha incrementado el impacto de factores exdgenos
en la aparicion de problemas mentales y ha agravado los existentes, produciéndose un
aumento de la prevalencia de estos trastornos. Al mismo tiempo, se ha producido un
fendmeno social en el que personas conocidas reconocen publicamente estar atravesando
una enfermedad mental, lo que favorece una mayor sensibilidad; se suma a ello, una
demanda social de cuidado de la salud mental y el bienestar. Se ha puesto de manifiesto la
precariedad de recursos existentes (tanto de profesionales, como de servicios) para quienes
ya tenian un trastorno mental grave y para los casos adaptativos que obedecen a causas
sociales. Por tanto, se esta produciendo un aumento de la demanda de atencién a la salud
mental que estd colapsando al sistema publico y que requiera ain mdés la presencia del
movimiento asociativo.

No menos importante ha sido, durante la pandemia y tras ella, la conciencia social sobre las
altas tasas de suicidio que se producen en la poblacién y que requieren planes de actuacién
transversales para atajar esta lacra, siendo nuestra Comunidad Auténoma pionera en la
implantacion de una Estrategia Aragonesa Contra el Suicidio, en la que ASAPME Aragon ha
participado.

TiTULO PRIMERO:

DE LA IDENTIDAD DE LA ASOCIACION,
CARACTER Y FINES

CAPITULO I: CONSTITUCION, PERSONALIDAD, Y REGIMEN JURIDICO DE LA
ASOCIACION

ARTICULO 1.- Constitucion y denominacién.

Al amparo del articulo 22 de la CONSTITUCION ESPANOLA, incorporando la Ley de 24 de
diciembre de 1964 y adaptandola posteriormente a la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y demas normativa legal vigente, se constituyd con
dmbito autondmico y por tiempo indefinido, la organizacién denominada “ASQCIACION
ARAGONESA PRO SALUD MENTAL” (ASAPME Aragon).

Declarada de Utilidad Pudblica, estd sujeta a lo que determina la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.
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ARTICULO 2.- Caricter.

ASAPME Aragdén es una entidad de iniciativa social, sin animo de lucro, de caracter
independiente, aconfesional y cuyo funcionamiento democrético, garantiza la participacion
de las personas asociadas y usuarias de sus servicios.

ARTICULO 3.- Personalidad.

ASAPME Aragon tiene, desde su nacimiento, plena personalidad juridica y capacidad de
obrar. Puede ejercitar toda clase de acciones y excepciones y goza de los beneficios de todo
orden que legalmente le corresponden.

ARTICULO 4.- Domicilio.
ASAPME Aragdn tiene establecido su domicilio social en la ciudad de Zaragoza, calle
Ciudadela s/n, Parque Delicias, Pabellén “Santa Ana”.

ARTICULO 5.- Ambito territorial.
El @mbito de accion propio de ASAPME Aragdn vendra marcado por el territorio y ambito
funcional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

ARTICULO 6.- Régimen juridico.

A ASAPME Aragén le serdn aplicables los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interno y los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y érganos directivos
dentro del ambito de sus competencias. En lo no previsto en ellos, se regira por la normativa
vigente europea, estatal y autondmica en materia de regulacion del derecho de asociacion y
en aquello que le afecte en el ejercicio de su actividad, siendo de aplicacidn en especial los
articulos 22, 10, 14, 43 y 49 de la Constitucién Espafiola y los articulos 35.1 y siguientes y
concordantes del Cédigo Civil y cualquier otra norma legal de cardcter general de obligado
cumplimiento.

CAPITULO II: OBJETO, VALORES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 7.- Objeto.

ASAPME Aragdn nace con el objeto de apoyar a las personas con problemas de salud mental
y a sus familias, procurando la defensa de sus derechos e intereses para conseguir su plena
aceptacion e inclusidn en la sociedad. En la actualidad, atiende a las personas que se ven
aquejadas por un sufrimiento psiquico derivado de sus circunstancias personales,
intelectuales, neurolégicas o de cualquier indole y en cualquier etapa etaria de su vida. El
objeto social alcanza a las personas con una discapacidad psicosocial, esté o no reconocida
formalmente.

Asi mismo, se pretende informar, concienciar y promocionar la salud mental en todos sus
ambitos y manifestaciones.
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La relevancia de la salud mental queda reflejada en la propia definicién de salud que
proclama la OMS: «la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades».

Por ello, desde ASAPME Aragdn se defiende un modelo en el que la salud mental es un
estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades, puede
afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera y
es capaz de hacer una contribucién a su comunidad.

ARTICULO 8.- Valores
La misién y vision de ASAPME Aragdn se concreta en los siguientes valores:

HONESTIDAD: entendida como el modo de actuar ecuanime e integro que permite cumplir
con el deber para con los pacientes, las familias y la sociedad, llevando a cabo una gestion
correcta, eficaz y eficiente de los recursos para alcanzar los fines de la asociacion.

SOLIDARIDAD con las causas que consideramos justas, con las situaciones dificiles, con los
colectivos mas desfavorecidos y con el bienestar del conjunto de la sociedad.

COOPERACION: Apoyando la colaboracién mutua entre individuos. Asumiendo un
compromiso e implicacién ética en nuestra forma de actuar, de tal modo que aspiremos a
sumar los esfuerzos comunes que contribuyan a la mejora de la asistencia, de la atencién, de
la rehabilitacion y de la integracion sociolaboral de las personas con enfermedad mental y
sus familias.

RESPETO hacia todas las personas, defendiendo la inclusién de todas ellas y abrazando la
diversidad como algo enriquecedor para la sociedad y la asociacion.

ARTICULO 9.- Principios.

ASAPME Aragon basa su cddigo de conducta organizativa en principios que protejan y
garanticen los derechos humanos, la salud, la proteccién social y la autonomia de las
personas con un problema de salud mental y de sus familias.

a) PRINCIPIO DEMOCRATICO: la soberania de ASAPME Aragén reside en las personas
asociadas, que son quienes adoptan las decisiones colectivas y eligen a sus
representantes para ejercer la gobernanza de la entidad.

b) PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA Y PLURALIDAD: ASAPME Aragdn es totalmente
independiente, sin servir de cauce a ninguin partido politico, religién, sindicato,
empresa, grupo de presion o intereses de terceros. En la organizacion tienen cabida
personas de diferente ideologia, credo, cultura e identidades y su asociacionismo se
fundamenta en el respeto a la diversidad y a la pluralidad.
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c¢) PRINCIPIO DE AUTONOMIA, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL: basado en la
busqueda de oportunidades y recursos necesarios para que las personas con
enfermedad mental participen completamente en la vida social, cultural y econdmica
de su comunidad, como miembros de pleno derecho y tomando sus propias
decisiones de la forma mas auténoma posible, para construir su proyecto de vida.

d) PRINCIPIO DE COLABORACION Y COORDINACION: promoviendo la cooperacién con
las administraciones publicas y entidades privadas que atienden las necesidades del
colectivo en el ambito sanitario, social, educativo, legal y laboral. Se desarrollaran
acciones colaborativas y coordinadas con todas ellas, que garanticen y optimicen los
recursos que permitan la mejor atencion.

e) PRINCIPIO DE PREVENCION: se llevardn a cabo acciones de prevencién primaria,
alertando y actuando sobre factores de riesgo psicosociales desencadenantes de
problemas de salud mental en la infancia, adolescencia y en la etapa adulta, el
entorno familiar, educativo, laboral y social. Se promoveran programas tendentes a
disminuir los riesgos de padecer enfermedad mental y conductas suicidas,
abordando la prevencion secundaria y terciaria para detener o ralentizar la evolucidn
de la enfermedad y minimizar las secuelas.

f) PRINCIPIO DE CALIDAD, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA: buscando la excelencia en la
prestacién de servicios a todos los grupos de interés, optimizando los recursos
econdmicos, personales y temporales, asi como rindiendo cuentas de los mismos a
financiadores, personas asociadas y beneficiarias. La calidad asistencial se valorara
por resultados en la mejora de las condiciones de vida de las mismas y en su estado
de bienestar; se utilizard una metodologia afectivo-efectiva e impulsaran cuantos
proyectos contribuyan a la consecucién de sus fines.

g) PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD: la rapidez con la que se producen los cambios sociales
requiere que la entidad sea flexible y se adapte a las nuevas necesidades en salud
mental, gestionando los cambios necesarios para ello.

h) PRINCIPIO DE INFORMACION: el empoderamiento y la capacidad de toma de
decisiones de las personas afectadas y sus familias, solo se puede ejercer de pleno
derecho disponiendo de informacidn total, veraz y contrastada sobre la enfermedad,
su sintomatologia, tratamiento, riesgos, recursos asistenciales y derechos que les
amparan. La informacién es una obligacion que ASAPME Aragén cumple y exige a
agentes sociales y administraciones publicas.

i) PRINCIPIO DE SENSIBILIZACION: el estigma y el rechazo social hacia las personas con
enfermedad mental, solo puede eliminarse despertando la empatia de la poblacion
hacia el colectivo, eliminando prejuicios y mitos arraigados en el ideario colectivo y
ofreciendo una imagen realista de las personas afectadas desde el movimiento
asociativo, profesionales, administraciones y medios de comunicacion.

T S e S T N RS R e Yo P B R T 7O |
C/Ciudadela s/n. Parque Delicias. CP 50017 Zaragoza Tel. 976 532 499
asapme@asapme.org www.asapme.es

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria Liceras Yubero, Jefe/a De Servicio De Regimen Juridico Y, SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO Y REGISTROS el 24/10/2023.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV2U41DDD4FC1L1REAS.



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria Liceras Yubero, Jefe/a De Servicio De Regimen Juridico Y, SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO Y REGISTROS el 24/10/2023.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV2U41DDD4FC1L1REAS.

0]

€ AsAPmMe

Asociacién Aragonesa Pro Salud Mental

ARTICULO 10.- Fines, actuaciones y ODS.

.- FINES.

El fin general de ASAPME Aragon es la promocidn y el cuidado de la salud mental y el
bienestar emocional de la poblacidén en todos los dmbitos de la vida y en todas las edades,
impulsando la autonomia de las personas afectadas.

Los fines especificos de ASAPME Aragon, son:

1.

o

10.

11.

12.

El impulso del asaciacionismo en salud mental de personas afectadas, familiares e
interesadas en este tema, como medio para reivindicar los derechos del sector.

La defensa de los derechos humanos y fundamentales de las personas que afrontan
un problema de salud mental, neurolégico, del desarrollo, cognitivo, de malestar
emocional o cualquier trastorno de esta indole.

La informacion, asesoramiento y apoyo a las personas afectadas y a sus familias.

La eliminacion de los prejuicios y del estigma que padece el colectivo.

La prevencién y la intervencién en las causas que producen dafio emocional a la
poblacién mas vulnerable, como el acoso escolar, el acoso laboral, el consumo de
sustancias toxicas, el juego, los agentes estresores y la violencia contra la infancia, las
mujeres, las personas mayores y al colectivo LGTBIQ+, etc.

La defensa del aumento de servicios publicos, programas y tratamientos integrales
dirigidos a la prevencién, promocion y atencién a la salud mental y bienestar
emocional.

La prestacion de servicios y la puesta en marcha de programas terapéuticos,
rehabilitadores, de inclusién social y laboral que mejoren las condiciones de vida de
quienes se atiende, complementarios y en colaboracién con las administraciones
publicas y entidades privadas o de forma particular, cuando el sistema publico no lo
cubra.

La atencion a poblacidén especialmente vulnerable como infancia, juventud,
inmigrantes, refugiados, personas protegidas judicialmente, mayores, mujeres
victimas de violencia de género, personas en riesgo de exclusion social, personas con
diversidad de género, reclusos, familias disfuncionales, o cualquier otra situacién que
tenga caracter excepcional, cuya salud mental se encuentre en riesgo.

La formacion a profesionales del sector sanitario, social o cualquier otro, en el ambito
de la salud mental y el bienestar emocional.

La formacion de trabajadores en las empresas publicas y privadas para mejorar las
condiciones psicosociales, controlar factores estresantes, fomentar la igualdad y la
inclusién social.

La formacion y sensibilizacion de la poblacidon para adoptar conductas mentalmente
saludables.

La colaboracion con administraciones publicas y entidades privadas para impulsar la
investigacion en salud mental.
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13. Instar a las administraciones publicas al desarrollo de politicas activas y actuaciones
concretas en aras a la mejora de la atencion a la salud mental y a la cobertura de las
necesidades de toda indole, de las personas afectadas y sus familias.

La consecucidon de los fines sefialados se llevara a cabo mediante actuaciones que lleve a
cabo ASAPME Aragon, directa o indirectamente, mediante la suscripcion de contratos,
convenios u otras formulas de gestion con la Administracion u otras entidades publicas o
privadas y/o con la facturacion de servicios.

Il.- ACTUACIONES GENERALES.
Para cumplir sus fines, ASAPME Aragdn realizara las siguientes actuaciones:

a) Programas de informacion, asesoramiento, apoyo y psicoeducacion dirigido a las
familias afectadas por la problematica de la enfermedad mental. Seran individuales
y/o grupales, paliando las consecuencias negativas que la enfermedad mental
produce en el seno familiar y combatir el sindrome del cuidador.

b) Servicios de asesoria juridica para la defensa de los derechos de las personas con
enfermedad mental y de sus familias, proporcionado el apoyo técnico y juridico
necesario en relacidn con dicha enfermedad y con cualquier tema afectante a dicho
colectivo y a sus familias tanto con caracter general como de forma individualizada.

c) Creacidn y gestion de recursos, servicios y programas comunitarios dirigidos al
colectivo de personas con enfermedad mental, con el objetivo de la recuperacién
plena de sus capacidades y destinados a su integracion social y laboral, que
contribuyan a la mejora de la asistencia, atencién rehabilitadora e integracion social
del colectivo en cualquier ambito, publico o privado.

d) Promocidn de la colaboracién y el concierto de servicios con las administraciones
publicas competentes; la creacién, gestion y mantenimiento de residencias o
alternativas residenciales, centros de dia, centros rehabilitadores, centros
ocupacionales, servicios de orientacion laboral, centros especiales de empleo, pisos
tutelados, asi como hospitales de dia, centros de salud mental, servicios de atencion
domiciliaria, atencién hospitalaria, programas de asistencia personal y cualquier otro
recurso social y sanitario, necesario para la mejor atencién y recuperacién de la
persona con enfermedad mental o sufrimiento psiquico.

e) Programas de lucha contra la brecha digital en salud mental, incluyendo formacién en
manejo de herramientas informaticas y tecnologia de la comunicacidn, acceso a aulas
virtuales, formacién online, programas de adquisicion de material informético y
acceso a datos.

f) Prospeccion de empresas para sensibilizar sobre la integracion laboral de las personas
con discapacidad por enfermedad mental.

g) Acciones de promocién de la salud mental en la poblacién, desarrollando jornadas,
charlas, conferencias, talleres, tertulias y todas aquellas actividades formativas que
contribuyan a la prevencidn, promocién y sensibilizacion.

h) Intervencion a través de los cauces legales pertinentes, en cuantos foros,
plataformas, mesas de trabajo o cualquier otro aspecto relacionado con salud mental
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parecieren oportunos, o en determinados ambitos de la realidad juridica o social, que
inciden en la problematica de las personas afectadas por una enfermedad mental.

i) Participar en cuantas actuaciones se puedan llevar a cabo para la consecucidn de los
fines contemplados por ASAPME Aragdn, sirviendo de interlocutor valido en aquellos
asuntos que afecten a personas con algun tipo de trastorno o enfermedad mental,
generando alianzas con instituciones publicas y privadas y participando en
organizaciones afines de segundo nivel.

j) Realizar todo tipo de actividades deportivas, promoviendo la practica del deporte en
sus diversas manifestaciones, a través del Club Deportivo ASAPME Aragén que
intervendrd en torneos y ligas con otros equipos federados. Asi mismo, promover
todo tipo de actividades recreativas, culturales y de ocio para contribuir al desarrollo
personal y recuperacion integral de la persona con enfermedad mental.

k) Aceptar y desempefiar las medidas de apoyo judiciales y/o voluntarias de personas
con discapacidad, en colaboracién con las Fundaciones y Departamentos dedicados a
este fin, siempre que exista una carencia o incompatibilidad familiar, y que ASAPME
Aragdn cuente con los recursos y los medios humanos y materiales para ello, con la
finalidad de asistir y proteger a dichas personas y proveerles de los apoyos necesarios
para el ejercicio de su plena capacidad.

[) Promover el desarrollo de programas de investigacion sobre las enfermedades

mentales, estableciendo si procede, la concesion de ayudas o convocatorias de

premios para ello.

Proporcionar formacién a los profesionales de la organizacién, a través del

aprendizaje permanente y la asistencia a cursos, jornadas y congresos.

n) Realizacion de campafias de informacién y sensibilizacién sobre la enfermedad
mental, buscando acabar con los mitos y prejuicios que pesan sobre dicho colectivo,
para evitar la exclusién y rechazo social.

o) Realizar actividades de sensibilizacion y formacion, a través no solo de charlas,
conferencias y seminarios, sino elaborando guias, libros y cualquier otro tipo de
material, con el objetivo de conseguir la méxima difusién de la problematica de la
persona con enfermedad mental, asi como las causas y consecuencias que de ella
pueden derivarse.

p) Poner en marcha programas de prevencion de conductas que pueden poner en riesgo
la salud mental de las personas, o que ya manifiestan afeccién en su salud mental,
como consecuencia de aquellas, tales como: la ludopatia, consumo abusivo de
sustancias y otras adicciones, ciberacoso, tecnoadicciones y cualesquiera otras
conductas de riesgo.

q) Fomentar la participacion del voluntariado en el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades de ASAPME Aragon.

r) Promover y constituir grupos especificos de mujeres con problemas de salud mental
que defiendan sus derechos. Asi mismo, se abordaradn con perspectiva de género
todas las actividades que se lleven a cabo en la entidad y se implementara el lenguaje
inclusivo en todas las comunicaciones que se lleven a cabo.
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s) Promover y desarrollar cualquier tipo de accién formativa tendente al conocimiento
de la enfermedad mental y toda materia relacionado con ello, asi como todas
aquellas acciones que conlleven la integracion de la persona con enfermedad mental.

t) Desarrollar programas dirigidos a la formacion profesional e insercién sociolaboral de
las personas con discapacidad.

u) Formacion del personal docente, sanitario, educativo, laboral, social y de cualquier
otro sector en el ambito de la salud y en todo tipo de materias relacionadas con las
personas con algun tipo de trastorno o enfermedad mental.

v) Programas de bienestar emocional dirigidos a poblacion general y al bienestar de
trabajadores/as en su lugar de trabajo, en colaboracion con entidades publicas y
privadas.

w) Establecer alianzas con empresas comprometidas con la Responsabilidad Social
Corporativa y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

x) Cualquier otro que facilite la consecucion de los fines de la Entidad en el marco de la
legalidad vigente.

l1l.- ACTUACIONES EN COLECTIVOS ESPECIFICOS.
ASAPME Aragon ha adaptado su atencidn y programas a colectivos especificos que, dadas
sus necesidades especiales, requieren la programacion de una atencién especial:

- INFANCIA: En este grupo se incluyen los nifios y nifias que puedan sufrir una
enfermedad mental, cuya salud mental esté en riesgo o padezcan una especial
vulnerabilidad. Las actuaciones incluiran:

a) La deteccidn precoz en la infancia de factores psicosociales de riesgo, como el
acoso escolar, el ciberacoso, la violencia, los abusos sexuales, la exclusion
social de minorias étnicas o inmigrantes, etc.

b) Atencidn psicoldgica, psiquiatrica y desarrollo de programas especificos
psicoeducativos y psicopedagoégicos.

c) Colaborar en la gestién de recursos especificos con la comunidad educativa,
como actividades extraescolares, actividades del fomento de la convivencia en
el aula, etc.

d) Realizacién de actividades infantiles de desarrollo de la inteligencia emocional
en centros de convivencia, escuelas infantiles, empresas, etc.

e) Actividades de sensibilizacidn y especial orientacion psicopedagogica en la
ensefanza.

f) Formacion continuada de la comunidad educativa {(menores, profesorado y de
progenitores o tutores).

- ADOLESCENTES Y JOVENES: En este grupo estan incluidas las personas que puedan
estar afectadas por una enfermedad mental o cuya salud mental esté en riesgo,
mayores de 12 afios y menores de 30 afios. En caso de personas que tengan
reconocida una discapacidad la edad maxima seran los 35 afios. Se prestara:

a) Asistencia psicologica y psiquiatrica.
b) Participacion en programas de primeros episodios.
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c) Programas de prevencion de consumo de sustancias y adicciones a pantallas y
tecnoadicciones.

d) Reorientacion psicoeducativa y preparacién de oposiciones.

e) Formacion, orientacidn ocupacional e insercidn sociolaboral.

f) Actividades de ocio y tiempo libre, orientadas a promover habitos de vida
saludables y desarrollo de una buena socializacion.

g) Fomento del voluntariado.

- MUIJERES: En este grupo estan incluidas las mujeres que puedan estar afectadas por
una enfermedad mental o cuya salud mental esté en riesgo por cualquier motivo o
como consecuencia de cualquier vivencia. Se proporcionara:

a) Asistencia psicologica y psiquiatrica especializada en mujer, con perspectiva de
género.

b) Programas de atencién y asesoramiento perinatal a mujeres afectadas por
problemas de salud mental.

c) Asistencia a mujeres con depresion y psicosis postparto.

d) Programas de empoderamiento femenino.

e) Programas de educacién afectivo sexual.

f) Informacion, orientacion y asesoramiento social y juridico en materia de
igualdad, derechos sociales, discriminacién por razén de género, etc.

g) Programas que apoyen en la conciliacién de la vida familiar, por maternidad o
por cuidado de terceros.

h) Formacidn y orientacion laboral, haciendo especial hincapié en la brecha de
género, facilitando la independencia econdmica.

i) Programas de apoyo a la mujer en el medio rural.

j) Actividades de desarrollo personal, autonomia, ocio terapéutico, actividades
culturales con perspectiva de género, habilidades interpersonales y redes de
apoyo mutuo y sororidad.

- POBLACION INMIGRANTE Y REFUGIADA: En este grupo estd incluida cualquier
persona procedente de otro pais que pueda estar afectada por una enfermedad
mental o cuya salud mental esté en riesgo por el motivo que fuere. Se ofrecera:

a) Asistencia psicologica y psiquiatrica especializada en sindrome de estrés
postraumatico y en problemas de salud mental ligados al desarraigo con o sin
patologias previas.

b) Informacidn, orientacion y asesoramiento social y juridico vinculado a los
problemas de inmigracion.

¢) Programas de rehabilitacidn psicosocial e insercion laboral.

d) Programas y acciones que favorezcan la integracion sociocomunitaria.

e) Formacion y orientacion ocupacional.

f) Actividades multiculturales y sociales.
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PERSONAS MAYORES: En este grupo estan incluidas las personas afectadas por una
enfermedad mental o cuya salud mental pudiera estar en riesgo; siendo en todo caso
mayores de 65 afios. Se desarrollara:
a) Asistencia psicologica y psiquidtrica especializada en personas adultas y
ancianas en las que la sintomatologia psiquidtrica puede estar enmascarada.
b) Informar, orientar y asesorar socio-juridicamente en la proteccién patrimonial
propia o de los descendientes, procesos de incapacitacion laboral, exclusion
social, etc.
c) Propiciar la participacién de las personas mayores en las actividades de
integracion social.
d) Programas de actividades de ocio y tiempo libre.
e) Programas de acompafiamiento contra la soledad.

PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL: En este colectivo estd incluida cualquier
persona que, en un momento de su vida, pueda encontrarse en una situacion que
afecte de manera negativa al propio desarrollo del individuo, ya sea en el plano
personal, social, laboral o econdmico y que padezca una enfermedad mental o cuya
salud mental esté en riesgo como consecuencia de todo ello. Fines y objetivos:

a) Informacion y asesoramiento social de recursos asistenciales.

b) Asistencia psicoldgica y psiquiatrica.

¢) Programas de rehabilitacién psicosocial e insercion laboral.

d) Actividades que favorezcan la integracion sociocomunitaria.

e) Programas de habilidades sociales, recuperacion cognitiva, redes sociales de

apoyo, etc.

POBLACION RECLUSA Y EXRECLUSA: En este colectivo estan incluidas las personas
afectadas por una enfermedad mental o cuya salud mental pudiera estar en riesgo y
que, ademas, estén internadas en centros penitenciarios; en colaboracién con las
instituciones implicadas se desarrollaran las siguientes actividades:
a) Programa de Atencidn Integral al Enfermo Mental en las prisiones espafiolas
(PAIEM) en centros penitenciarios de Aragon.
b) Programa de Trabajos en Beneficio de la Comunidad (TBC) con Centros de
Insercion Social (CIS).
¢) Programas de rehabilitacion psicosocial e insercién laboral.
d) Programas de apoyo social y psicoeducacion del propio afectado, asi como de
sus familiares y allegados, para evitar la reincidencia.

DIVERSIDAD SEXUAL: En este colectivo se incluyen todas aquellas personas que
tengan un sufrimiento emocional o mental a causa de su orientacion sexual o de
género o por la discriminacion que por ello pudieran sufrir:
a) Asistencia psicologica y psiquiatrica especializada en problemas de salud
mental ligados a la orientacién sexual o a su identidad de género.
b) Informacion, orientacidon sobre derechos inherentes a la diversidad sexual y de
género.
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- PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA: En este colectivo se incluyen todas aquellas
personas que hayan sido victimas de cualquier tipo de acto violento,
independientemente de la tipificacion del mismo, y que sufran emocional o
mentalmente por ello.

a) Asistencia psicolégica y social a personas que han sufrido un trauma
emocional a causa de un acto violento de cualquier indole.

- FAMILIA: En este colectivo se incluyen todas aquellas tipologias de unidades de
convivencia o familiares que puedan sufrir alglin tipo de situacién que genere un
riesgo para la salud mental de cualquiera de sus miembros.

a) Asistencia psicologica y social a unidades familiares o a un miembro de la
familia que requiere intervencidn psicosocial.
b) Realizaciéon de informes periciales.

IV.- ALINEACION CON OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ASAPME Aragdn esta alineada con la Agenda 2030 en el cumplimiento de los siguientes ODS:
ODS 3 Salud y bienestar. Es el principal objetivo de la entidad. Contribuye a él directamente
con todos los programas de promocion de la salud, rehabilitacion, tratamientos psicoldgicos
y psicoterapéuticos.

ODS 4 Educacion de calidad. ASAPME Aragdn trabaja directamente con el Departamento de
Educacién del Gobierno de Aragon, formando parte del Observatoric de la Educacidn.
Ademds de formar parte del protocolo contra el acoso escolar mediante la atencion al
teléfono contra el acoso, lleva a cabo una extensa labor educativa contra la discriminacion y
favoreciendo la convivencia en las aulas, dirigidas a alumnado, profesorado y familias.

ODS 5 lgualdad de género. Todas las acciones de la entidad contemplan la perspectiva de
género, teniendo en cuenta, ademas, que las mujeres con problemas de salud mental son
mas vulnerables al maltrato y abusos hacia ellas. La entidad tiene una especial sensibilidad
hacia el lenguaje inclusivo en todas sus comunicaciones internas y externas. Dispone de un
plan de igualdad. Y es activista de los derechos de cualquier identidad de género,
proporcionando apoyo psicoldgico en los procesos de cambio de identidad sexual.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico. La entidad dispone de programas
especificos para mejorar la empleabilidad del colectivo, que es uno de los grupos de
discapacidad que mas desventajas tiene frente al empleo.

ODS 10 Reduccidn de las desigualdades. La entidad es muy activa en la reivindicacion de la
inclusiéon social, laboral y sanitaria de las personas con enfermedad mental, que se
encuentran histéricamente en franca desventaja a nivel de recursos asistenciales, sociales y
sanitarios y afrontan un claro estigma de la sociedad.
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ODS 16 Paz, justicia e Instituciones Solidas. Desde la entidad se promueven de forma activa
los derechos de las personas con problemas de salud mental, que frecuentemente se ven
vulnerados por incumplimiento de la Convencién de Derechos de las Personas con
Discapacidad, con ingresos involuntarios, contenciones mecénicas o guimicas y otros
atentados a su dignidad. La entidad participa en comisiones de trabajo con el Gobierno de
Aragon como fortalecimiento de un estado de derecho que
contemple a las organizaciones sociales en sus reivindicaciones.

ODS 17 Alianzas para conseguir los objetivos. La entidad es muy proactiva en el
establecimiento de alianzas con el tercer sector, las empresas y las administraciones
publicas, trabajando en red con todas ellas

CAPITULO 11Il: MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 11.- BENEFICIARIOS/AS.
Podran ser personas beneficiarias y usuarias de servicios de ASAPME Aragon:

a) Sus socios y socias.

b) Las personas que adolezcan de cualquier enfermedad mental, malestar psiquico, o
simplemente desean mejorar o preservar su salud mental y que, a juicio de su Junta
Directiva, careciendo de recursos econémicos y familiares, precisen de asistencia
socio-sanitaria, tratamiento psicolégico u otras actividades encaminadas a su
rehabilitacidn, integracion familiar, social o laboral que se presten en la misma. Todas
ellas serédn consideradas como usuarias, pudiendo ASAPME Aragén promover la
obtencién de recursos especificos de la Administracion Publica, entidades privadas o
fondos propios, para el mantenimiento de la ocupacién de sus plazas.

c) Las personas derivadas por la Comision de Ingresos de Salud Mental, por la Fundacién
para el apoyo a la autonomia y capacidades de las personas de Aragdn, por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el Instituto Aragonés de Empleo, por el
Departamento de Justicia del Gobierno de Aragén, por el Departamento de
Educacion o por el Ayuntamiento de Zaragoza o aquellas otras derivadas por otras
entidades con quienes se establezcan contratos publicos, concierto de plazas o
subvenciones.

Todas ellas estan sujetas al cumplimiento del Reglamento de Régimen Interno de la entidad.

ARTICULO 12.- VOLUNTARIOS/AS

Podran formar parte del voluntariado de ASAPME Aragdn todas aquellas personas, mayores
de edad o menores autorizadas, que deseen prestar servicios no laborales en la realizacion
de las actividades de la entidad de forma periddica y altruista y se comprometan a cumplir
los presentes estatutos y el reglamento de régimen interno.
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Todas ellas firmaran el contrato de voluntariado, seran dadas de alta en el registro de
voluntariado, estaran aseguradas y recibiran formacion.

Su desempeifio en la organizacién permitira acreditarles sus Competencias de voluntariado
(CVOL) por parte del Gobierno de Aragdn y la obtencidn del carnet de voluntariado del
Gobierno de Aragon.

ARTICULO 13.- PERSONAS EN PRACTICAS.

Las personas que realizan practicas de cualquier indole académico y formativo en ASAPME
Aragén, en el dmbito de realizacion de las mismas y se benefician de la formacién vy la
experiencia que les aportan el personal técnico de la entidad.

ARTICULO 14: SOCIOS/AS.

Podran pertenecer a ASAPME Aragén todas aquellas personas fisicas afectadas por una
enfermedad mental, sus familias y aquellas interesadas en mejorar la salud mental de la
poblacién y promocionar los programas de apoyo a las personas con enfermedad mental y a
sus familiares y que, libre y voluntariamente, quieran colaborar en el cumplimiento de los
objetivos y finalidades de la Asociacion y asuman los VALORES, PRINCIPIOS y FINES
contemplados en los presentes Estatutos. También podran ser socias aquellas personas
juridicas y organizaciones que contribuyan regularmente de forma econdmica al
sostenimiento de la entidad y no con donaciones puntuales.

Los socios/as de ASAPME Aragdn podran pertenecer a alguna de las siguientes categorias:

A.- SOCIO/A NUMERARIO/A:

Tendran esta consideracion las personas que tengan cualquier enfermedad mental,
familiares de éstas, voluntarias o colaboradoras de ASAPME Aragdn, que lo hayan solicitado
debidamente a [a Junta Directiva de la entidad y ésta haya acordado su consideracién como
socio/a numerario/a. Tendrén derecho a voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y a ser elegibles para constituir la Junta Directiva de ASAPME Aragon.
Deberan que cumplir los siguientes requisitos:

1. Serpersona fisica, mayor de edad y con plena capacidad de obrar.

2. Aceptary cumplir los presentes Estatutos y Reglamento de Régimen Interno.

3. No haber sido sujeto de una sancion conforme a lo expuesto al Reglamento de
Régimen Interno o en su defecto que dicha sancion haya prescrito.

4. Pagar las cuotas establecidas por la Asamblea General.

5. Asumir el compromiso de participar de forma activa en la vida asociativa de ASAPME
Aragdn, las asambleas, los grupos de trabajo y actividades diversas que se lleven a
cabo por ASAPME Aragdn, salvo que existan causas justificadas de exoneracion a
juicio de la Junta Directiva.

6. No tener relacién laboral o de servicios con ASAPME Aragdn, ni ser familiar por
consanguinidad hasta el segundo grado de cualquier persona empleada. Las
personas que se encuentren en esta situacién no podran ser socias numerarias
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mientras dure la relacién laboral, si lo fueran con anterioridad, desde el momento de
la contratacion pasarian a ser no numerarias.

Un/a socio/a no numerario/a podra solicitar pasar a la categorfa numeraria mediante escrito
dirigido a la Junta Directiva en la que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para
ello y motive las causas de su peticion.

La Junta Directiva valorara la solicitud formulada y acordara lo procedente, comunicandoselo
a la parte interesada.

En el supuesto de que fuese formulada alguna alegacion en contra de esta solicitud, la Junta
Directiva, tras escuchar al alegante y a la persona interesada, resolvera acerca de si debe
concederse o no el ingreso. Esta decisidn serd recurrible siempre ante la Asamblea General
por cualquiera de las partes interesadas.

B.- SOCIO/A NO NUMERARIO/A:

Tendran la consideracién de no numerarios/as aquellas personas fisicas o juridicas que, sin
facultad para la administracién interna de ASAPME Aragon, sean beneficiarias de ésta,
contribuyan econémicamente al funcionamiento y actividades propias de ASAPME Aragon.
Podran tener voz, pero no voto en las Asambleas Generales. Tampoco podran optar a ser
miembros de la Junta Directiva. Incluye a personas con cualquier enfermedad mental,
familiares, voluntarias, colaboradoras, trabajadoras, empresas o entidades juridicas que
cumplan los siguientes requisitos:

1. Aceptary cumplir los presentes Estatutos.

2. Pagar las cuotas establecidas por la Asamblea General, salvo que existan causas
justificadas de exoneracion a juicio de la Junta Directiva.

3. Los socios y socias de la Asociacidon se inscribirdn de oficio en la misma como no
numerarias, siempre que reunan los requisitos previamente establecidos, pudiendo
solicitar a la Junta Directiva por escrito ser socias numerarias en cualquier momento,
siempre y cuando cumplan las condiciones necesarias.

Los socios y socias de la Asociacién se inscribirdn de oficio en la misma como no numerarias.
Podran solicitar a la Junta Directiva de la entidad su conversién en socio/a numerario/a
siempre que retnan los requisitos establecidos en el apartado A) in fine del presente
articulo.

D.- SOCIO/A DE HONOR:

Tendran la consideracién de socio/a de honor, aquellas personas fisicas o juridicas a quienes
la Junta Directiva otorgue dicha consideracién en reconocimiento a su labor en el ambito de
la Salud Mental. Estas tendran derecho a asistir y ser oidas en las Asambleas Generales, pero
no podran ser electores ni elegibles para cargos directivos. Los y las socias de Honor tendrdn
tal categoria por aprobacion de la mayoria simple de la Junta Directiva.

E.- SOCIO FAMILIAR:
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Las personas que sean familiares de primer grado de un socio/a numerariofa o no
numerario/a podran ser socio/a familiar de la entidad con una cuota reducida. Las mismas,
tendran derecho a asistir y ser oidas en las Asambleas Generales, pero sin voto, y no podran
ser electoras ni elegibles para cargos directivos. En cualquier momento, podrdn solicitar su
conversion en socio/a numerario/a o no numerario/a, siempre y cuando cumplan con los
requisitos establecidos para ello, contando con los derechos y deberes inherentes a cada una
de las categorias anteriores, incluida la cuota integra.

ARTICULO 15: PARTICIPACION DE LOS/AS SOCIOS/AS.

Todas las personas socias numerarias de ASAPME Aragdn podran elegir y ser elegidas
miembro de los distintos Organos de Gobierno y Representacién de la misma, mediante
votacion directa o delegada en las Asambleas Generales Extraordinarias.

Ademds, podran ejercer su derecho a voto, tanto en Asamblea Ordinaria como
Extraordinaria, directamente o por delegacién escrita a través de otro socio/a numerario/a.
Solamente se reconocera como socio numerario a la persona fisica admitida como tal por la
Junta Directiva.

ARTICULO 16: DERECHOS DE LOS/AS SOCIOS/AS.
1.-Todos los miembros de ASAPME Aragdn gozaran de los siguientes derechos:

a) Derecho a la asistencia a cuantas Asambleas generales se convoquen y a la
participacién en las mismas, con los limites establecidos para dicha participacién
conforme a las distintas categorias de socio/a.

b) Derecho a la informacion de los recursos, actividades y servicios que presta.

c) Derecho a la participacion en las actividades organizadas en cumplimiento de sus
fines, conforme a las reglas de admision y exclusién previstas en su Reglamento
Interno.

d)} Derecho al asesoramiento sobre la problemética de la enfermedad mental.

e) Derecho a recibir publicaciones, comunicaciones y circulares, por correo ordinario,
electronico o vias teleméticas.

f) Derecho a recibir los servicios que presta la Asociacién, que sean acordes a su
enfermedad mental y situacion familiar, socioecondmica y sanitaria; asi como a hacer
uso de los servicios comunes que estén a disposicion de la Asociacidn, conforme a los
requisitos para poderse beneficiar y a las tarifas que se estipulen.

g) Derecho a disfrutar de las ventajas y beneficios, asi como descuentos en tarifas que
ofrezcan los servicios de la Asociacidn a sus socios.

h) Derecho a aportar cuantas ideas y proyectos puedan ser de interés para el
cumplimiento de los objetivos y fines de la Asociacion.

i) Derecho a ser oido/a con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra su persona, y recibir informacion de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

j) Derecho a la proteccién de los datos de caracter personal que obran en los ficheros
de la Asociacion y a la garantia de confidencialidad de los mismos.
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2.- Son derechos exclusivos de los socios/as Numerarios/as:

a) Participar en los Organos de Gobierno y Representacion, pudiendo ser electores y
elegibles en los mismos.

b) Asistir a cuantas Asambleas se convoquen, y a ejercer su derecho de voz y voto en las
mismas.

c) Recibir informacién acerca de la composicion de los Organos de Gobierno vy
Representacion de la Asociacion y de los acuerdos adoptados por los mismos; ser
informados del estado de las cuentas y del desarrollo de las actividades de la Entidad.

d) Impugnar los acuerdos de los Organos de la Asociacién que estime contrarios a la Ley
o a los Estatutos.

e) Ejercer la representacién que se les confiera en cada caso.

ARTICULO 17: DEBERES DE LOS/AS SOCIOS/AS.

1.- Son deberes de todas las personas asociadas:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los Reglamentos que los desarrollen.
b) Acatar y cumplir los acuerdos validamente tomados por los Organos de Gobierno y
Representacion de la Asociacion.
c) Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para la consecucion de los
mismaos.
d) Velar en todo momento por el buen nombre e imagen de la Entidad.
e) Abonar las cuotas fijadas por la Asamblea General Ordinaria. En todo caso, la Junta
Directiva podra dispensar del pago de estas cuotas y servicios, o reducir el importe a
abonar, a aquellos socios que lo soliciten, motivando fundadamente sus razones.
f) Utilizar de forma adecuada el domicilio social.
g) Proporcionar al personal técnico la informacién que se precise para poder hacer
uso de los diferentes recursos y servicios de la Asociacion.
h) Comunicar a los Organos de Gobierno de la Asociacién cambios de domicilio,
teléfono, direccién postal, asi como cualquier otro cambio que afecte a los datos
personales que figuren en los ficheros de la Asociacion.

2.- Son deberes exclusivos de los socios/as numerarios/as:
a) La asistencia a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, a
las que previamente se les hubiera convocado.
b) Desempefiar las obligaciones inherentes al cargo para el que hubiera sido elegido,
salvo excusa debidamente justificada.
c) Colaborar en cuantas actividades sean requeridas, para el cumplimiento de los
fines y objetivos de la Asociacion.
d) Participar activamente en cuantas comisiones de trabajo y estudio se creen a

criterio de la Junta Directiva.
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ARTICULO 18: PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A.
Todos los socios podran perder su condicién como tales cuando concurra alguna de las
siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia voluntaria del interesado/a, solicitando la baja por escrito a la Junta
Directiva.

¢) Incumplimiento de las obligaciones econémicas, durante tres meses, alternativos o
acumulativos, en el curso de un afio, a no ser que medie justa causa a juicio de Ia
Junta Directiva, y se otorgue algun tipo de solucién consensuada.

d) Incumplimiento grave de las obligaciones que le incumben como socio segtn los
Estatutos.

e) Realizacién deliberada e intencionada de actos u omisiones, en contradiccidén con
los fines propuestos por la Asociacion o de las directrices marcadas por los Organos
Directivos, que puedan causar graves perjuicios a la Asociacion o a sus socios.

En los supuestos de pérdida de la condicion de socio contemplados en los apartados
c), d) y e) anteriores, para acordar la separacion del socio por tales motivos por parte
del Organo de Gobierno, serd necesaria la tramitacién de un expediente disciplinario,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Asociacidn, que contemple la
audiencia del afectado, y la votacion de una mayoria de dos tercios de los
componentes de la Junta Directiva. Dicha resolucién deberd ser ratificada en
Asamblea General por mayoria simple.

CAPITULO IV.- COLABORADORES Y ALIANZAS.

ARTICULO 19.- ASAPME Aragén podré establecer colaboraciones y alianzas con entidades u
organizaciones tanto de caracter plblico como privado. Dichas colaboraciones y alianzas se
regiran por las disposiciones contempladas en el reglamento de régimen interno.

Todos los acuerdos de colaboracién con entidades deberén ser informados y aprobados por
la Junta Directiva

CAPITULO V.- CONSEJO ASESOR DE EXPERTOS.

ARTICULO 20.- Los socios y socias de honor pasan a integrar el Consejo Asesor de la Entidad,
que se reunira preferentemente con cardcter anual, o en cualquier momento con caracter
extraordinario, a instancia de la Junta Directiva para ser consultado sobre los asuntos que
ésta estime convenientes. Correspondera a la Junta Directiva la elaboracién y aprobacién del
Reglamento interno de funciones de este consejo. Sus informes no tendrdn cardcter
preceptivo ni vinculante, y su uso es competencia exclusiva de la Junta Directiva que decidira
sobre su difusion.
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TiITULO SEGUNDO:
DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21: Principios generales.

1.- La estructura organica y funcionamiento de los érganos de ASAPME Aragon se regira por
los principios de participacién, transparencia, independencia, calidad, y coordinacion,
inspirandose en el funcionamiento democratico que la preside, quedando a disposicién de
cualquiera de sus socios/as numerarios/as su comprobacion fehaciente.

2.- Al ser declarada de Utilidad Publica, ASAPME Aragdn estd a lo que determina sobre
Asociaciones la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

ARTICULO 22: De la administracién de la Asociacion.

La administracion y representacion de ASAPME Aragon corresponderd, con facultades plenas
y soberanas a los socios/as numerarios/as reunidos en Asamblea General y, en la forma
prevista en estos Estatutos, a la Junta Directiva.

ARTICULO 23: De los Organos de Gobierno.

La Asociacién se regira por los siguientes Organos:
a) La Asamblea General de Socios.

b) La Junta Directiva

c) La Comision Permanente.

La asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno de la Asociacion podré realizarse
bien de forma presencial, acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la reunién, bien por
sistemas de videoconferencias, videollamadas, etc. que permitan el reconocimiento e
identificacién de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes,
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emisién del
voto en tiempo real. La convocatoria indicard, en su caso, la celebracion mediante
videoconferencia, especificando la forma en que podra efectuarse.

CAPITULO II: LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 24: De las asambleas generales.
La Asamblea General, convocada y constituida en forma, es el érgano de representacion y
gobierno supremo y soberano de la Asociacion, y estd integrada por todas las personas
asociadas.

Podrdn asistir a la Asamblea General con voz y voto las personas asociadas numerarias y con
voz, pero sin voto, las no numerarias, las asociadas familiares y asociadas de honor.
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Sus decisiones, adoptadas conforme a las disposiciones de estos Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interno y a las leyes vigentes, obligan a todas las personas asociadas, aun
incluyendo a quienes se abstengan, a miembros ausentes o disidentes, con la expresa
salvedad de los casos previstos en la legislacion en vigor.

ARTICULO 25: Clases de Asambleas.

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias, las primeras se celebraran
el primer semestre de cada afio. Las segundas se reuniran siempre que lo acuerde la Junta
Directiva o cuando lo soliciten por escrito un nimero de personas asociadas numerarias no
inferior a la cuarta parte del total.

ARTICULO 26: Convocatoria.

La convocatoria, tanto de la Asamblea General Ordinaria como de las Asambleas
Extraordinarias, se anunciara mediante carta, correo electrénico o cualquier otro medio
telematico, enviado a todas las personas asociadas, con quince dias naturales de antelacién a
la fecha fijada para su celebracion, o publicandolo en la web de la entidad en los 15 dias
previos. En dicha comunicacién vendrd expresado el lugar, dia y hora de la reunién, asf como
el orden del dia, con expresion concreta y clara de los asuntos a tratar.

ARTICULO 27: Constitucién de las Asambleas Generales.

1. Para la Constitucién de ambas Asambleas serd necesario, en primera convocatoria, la
asistencia de la mitad mas uno de las personas socias numerarias, teniendo en cuenta a las
presentes y representadas. En segunda convocatoria, serd valida la constitucidn de la
Asamblea cualquiera que sea el nlimero de personas asociadas asistentes. Entre la primera y
segunda convocatoria mediaran treinta minutos.

2. Los cargos de Presidencia y Secretaria de la Asamblea General corresponderan a aquellas
personas que ostenten dicha posicion en la Junta Directiva. La Presidencia podra ser
sustituida por la Vicepresidencia de la Junta Directiva en caso de necesidad. Del mismo
modo, la Vicepresidencia y la Secretaria podran ser reemplazadas por quienes ejerzan el
puesto de Vocal en la Junta Directiva segun la designacién del articulo 26 de estos Estatutos
3. De toda Asamblea General se levantara acta en el libro correspondiente y en ella se hara
constar el nimero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. Serd
redactada y suscrita por quien ejerza la Secretaria con el Visto Bueno de la Presidencia, o por
las personas que hayan desempefiados dichos cargos, por sustitucion de los titulares, en la
Asamblea concreta.

ARTICULO 28: Competencias de la Asamblea General Ordinaria.

a) Aprobar tras su lectura, si procede, el acta de la Asamblea General Ordinaria anterior.

b) Conocer el desenvolvimiento de la Junta Directiva aprobando, si procede, las
gestiones y actividades programadas y efectuadas para conseguir los fines de la
Asociacion durante los periodos que medien entre las Asambleas.

¢) Examinar y aprobar los presupuestos y las cuentas anuales, pudiendo nombrar dos
censores de cuentas que verifiquen el ejercicio econdmico anterior.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
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e) Aprobar las propuestas, si procede, que la Junta Directiva plantee en cuestiones
relativas a la asuncién de obligaciones derivadas de préstamos u otras relaciones
crediticias.

f) Conocer y aprobar el proyecto de actividades presentadas por la Junta Directiva para
su realizacion hasta la préxima Asamblea.

Todos los acuerdos en esta Asamblea seran adoptados por mayorfa simple.

ARTICULO 29: Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.

a) Nombrar y cesar a los miembros de la Junta Directiva y aprobar los resultados de las
elecciones.

b) Aprobar la modificacién de Estatutos.

c) Disponery enajenar los bienes de ASAPME Aragon.

d) Ratificar o denegar la expulsion de una persona asociada a propuesta de la Junta
Directiva.

e) Constituir federaciones, fundaciones u otras entidades juridicas o integrarse en ellas.

f) Entender en cuantos asuntos someta a su deliberacion la Junta Directiva o sean
propuestos, en tiempo y forma, por los socios numerarios de la Asociacién.

g) Disolver la Asociacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayorfa simple, a excepcion de los apartados c) y g) que
habréan de ser aprobados por los cuatro quintos de los socios numerarios presentes y

representados.

ARTICULO 30: Delegaciones de voto o representaciones.

La representacion o delegacion de voto sélo serd vdlida para la sesion de la Asamblea
General por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida.
Para que sea efectiva esta representacién habrd de hacerse constar debidamente suscrita
por la persona representada, con indicacién de sus datos personales, documento nacional de
identidad o similar, asi como los de |a representante.

CAPITULO IIl: LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 31: Composicién y duracion.
La Junta Directiva es la que asume la direccién, administracién y gestion ordinaria de
ASAPME Aragén. Como érgano colegiado elegido por la Asamblea General, ha de velar por el
cumplimiento de los acuerdos de ésta, ejecutar cuantos acuerdos sean de su competencia,
proponer todas y cada una de las acciones encaminadas al desarrollo de los fines especificos
de estos Estatutos, y gestionar la buena marcha de la Asociacion.
Estara constituida por un maximo de diez personas fisicas y un minimo de siete. Estara
compuesta por los siguientes cargos:

- Presidencia.

- Vicepresidencia.

- Secretaria.
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- Tesoreria,
Vocalias, un minimo de tres y un maximo de seis.

Dicha Junta se renovara en su totalidad bianualmente, pudiendo ser sus miembros
reelegidos en sus cargos de manera indefinida.

El procedimiento electoral para la eleccién y composicidn de la Junta Directiva se regula en el
Reglamento de Régimen Interno de la entidad.

La Junta Directiva deberd reunirse como minimo seis veces al afio, o cuando su presidente o,
al menos, cuatro de sus miembros lo requieran. Las reuniones de la Junta Directiva podran
desarrollarse presencialmente o por videoconferencia, siempre y cuando puedan
identificarse a todos los presentes, conforme a lo dispuesto en el parrafo final del articulo 18
de estos Estatutos.

Todos los cargos estaran exentos de remuneracion. La asociacion subvendra los gastos de
representacion, desplazamiento y dietas de los miembros de la Junta Directiva, cuya cuantia
deberd ser aprobada en Junta Directiva y ratificada en Asamblea General Ordinaria.

La Junta Directiva se considerara védlidamente constituida con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros. Sus acuerdos se tomardn por mayorfa simple, pudiendo delegar el
voto en alguno de los miembros presentes. En caso de empate, dirimird, como voto de
calidad, el emitido por la presidencia.

ARTICULO 32: Elecciones y sustitucion.

Los miembros y cargos de la Junta Directiva serdn elegidos en listas cerradas por la Asamblea
General Extraordinaria.

Producida una vacante en los puestos de Presidencia, Vicepresidencia, Tesorero o Secretario
en la Junta Directiva, ésta podrd designar a otro miembro de la misma para su cobertura,
elegido por mayoria simple, hasta que se produzca su eleccién por la Asamblea General en la
primera sesion que se celebre. Si no hubiera mas miembros de la Junta susceptibles de tal
designacion, la Junta podra designar a otra persona, socia numeraria de la Asociacion,
mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de los miembros de la Junta, que debera ser
ratificada por la Asamblea General.

ARTICULO 33: Cese.

La Junta Directiva, por acuerdo de dos terceras partes de sus miembros, podrd cesar,
provisionalmente y cautelarmente, a alguno de sus miembros cuando la actuacién del
afectado vaya, continuada y gravemente, en contra de los principios, objetivos o fines de la
Asociacion. En este caso, se convocara sesion extraordinaria de la Asamblea General para, en
su caso, ratificar el cese y proceder a la nueva eleccién.
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ARTICULO 34: Atribuciones de los miembros de la Junta Directiva.

1.- PRESIDENCIA:

a) Representar legalmente a ASAPME Aragén ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Confeccionar el Orden del Dia de las Juntas Directivas y Asambleas Generales.

c) Cuidar la ejecucién de los acuerdos de la Junta Directiva.

d) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir y moderar las deliberaciones de unay otra.

e) Adoptar cualquier medida urgente para la buena marcha de la Asociacién cuando en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria, y dando cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

f) Ordenar pagos y autorizar la documentacién legal de la asociacion.

2.- VICEPRESIDENCIA:

La Vicepresidencia, que sustituird a la Presidencia en caso de ausencia, vacante o
enfermedad, realizard ademas las funciones que le encomiende ésta. En su ausencia, le
sustituird quien ostente la vocalia desde hace mds tiempo en la Junta Directiva; y entre
quienes tengan igual antigliedad, quien tenga mds edad.

3.- SECRETARIA:

a) Tener a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de ASAPME
Aragdn.

b) Expedir certificaciones.

c) Llevar los libros de la Asociacién legalmente establecidos y el fichero de asociados.

d) Redactar las actas de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales.

e) Custodiar la documentacion de la Entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos inscribibles en los Registros
correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Se sustituird, en caso de ausencia, en el levantamiento de actas de las Juntas Directivas y la
Asambleas Generales por quien ostente una vocalia y tenga menos edad dentro de la Junta
Directiva presente en las reuniones correspondientes.

4.- TESORERIA:

a) Supervisar la elaboracién del presupuesto anual de ASAPME Aragdn de acuerdo a las
prioridades que la Junta Directiva determine.

b) Supervisar que los libros de cuentas, entre ellos el libro de caja, conforme al movimiento
contable y econdmico de la Asociaciéon estén al dia y en los términos que legalmente
correspondan.

c) Dar informacién de los movimientos contables en cada Junta convocada y presentar el
balance anual para su aprobacion en la Asamblea General.

d) Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida la Presidencia.
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5.- VOCALIAS:
Tendran las atribuciones propias de su condicién como miembros de la Junta Directiva, asi
como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que ésta les encomiende.

CAPITULO IV: LA COMISION PERMANENTE

ARTICULO 35: NATURALEZA Y COMPOSICION.

La Comisién Permanente es un érgano delegado de la Junta Directiva con competencias en la
gestion y resolucion de los asuntos que se planteen en el curso ordinario y cotidiano de
ASAPME Aragdn y en cuantos asuntos le sean encomendados por la Junta Directiva.

La Comision Permanente estard integrada por los miembros de la Junta Directiva que
ostenten los siguientes cargos:

a. Presidencia.

b. Vicepresidencia.

¢. Secretaria.

d. Tesoreria.

La Comision Permanente debera reunirse una vez al mes o cuando la Presidencia de la Junta
Directiva lo considere necesario por razones de urgencia. Las reuniones de la Comisién
podran llevarse a cabo de forma presencial o por videoconferencia, conforme a lo
establecido en el apartado final del articulo 23 de los Estatutos.

La Comisién Permanente dard cuenta de sus actuaciones en la reunién de la Junta Directiva,
que las ratificard, si procede.

En las reuniones de la Comision Permanente se contard con la presencia de la Direccion de la
entidad.

CAPITULO V: EL CONSEJO ASESOR DE EXPERTOS

ARTICULO 32: FUNCIONES.

Los socios y socias de honor pasan a integrar el Consejo Asesor de la Entidad, que se reunira
preferentemente con cardcter anual, o en cualquier momento con caracter extraordinario, a
instancia de la Junta Directiva para ser consultado sobre los asuntos que ésta estime
convenientes. Corresponderd a la Junta Directiva la elaboracién y aprobacion del
Reglamento interno de funciones de este consejo. Sus informes no tendran caracter
preceptivo ni vinculante, y su uso es competencia exclusiva de la Junta Directiva que decidira
sobre su difusion.

C/Ciudadela s/n. Parque Delicias. CP 50017 Zaragoza Tel. 976 532 499
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TiTULO TERCERO:
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 36: PRESUPUESTO.

El presupuesto de ASAPME Aragdn estard constituido por las aportaciones de las personas
asociadas, las subvenciones, convenios, contratos o conciertos con entidades oficiales o
privadas y por cualquier donacién que pueda recibirse, asi como por las rentas y beneficios
obtenidos de su patrimonio. Asi mismo, estard integrado por todas aquellas aportaciones
econdmicas que ASAPME Aragén perciba por la prestacion de determinados servicios, que
seran destinadas en todo caso al cumplimiento de sus fines.

El limite del presupuesto anual se fijard en la Asamblea General Ordinaria que celebre Ia
Asociacion.

ARTICULO 37: DEL PATRIMONIO.

El patrimonio fundacional de ASAPME Aragén fijado inicialmente en mil doscientos dos euros
y dos céntimos de euro (1.202,02) podrd ser incrementado por toda clase de bienes y
derechos, sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento juridico.

El patrimonio estard integrado por:

a) Los bienes que se aportaron en el momento de su constitucion.

b) Los bienes y derechos, muebles e inmuebles que en el futuro pueda adquirir por cualquier
titulo.

¢) Los productos, beneficios o rentas del patrimonio conseguido.

d) Las donaciones, legados y herencias de particulares reglamentariamente aceptados.

e) Los ingresos derivados de actividades productivas aprobadas por la Junta Directiva.

f) Cualquier otro tipo de bienes y derechos cuya adquisicion admita el ordenamiento juridico.
Los bienes y derechos que integran el patrimonio no se podran consumir o liquidar en el
mantenimiento de ASAPME Aragdn, debiendo aplicarse Gnicamente a tal fin las rentas que
los mismos produzcan.

Las subvenciones, ayudas o cualquier clase de bienes y derechos que ASAPME Aragon pueda
recibir, podran quedar integrados en su patrimonio o ser aplicados directamente al
cumplimiento de los fines estatutarios.

ARTICULO 38: EJERCICIO SOCIAL Y CONTABLE.
El cierre del ejercicio social y contable anual se realizara con fecha 31 de diciembre.
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TiTULO CUARTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 39: DISOLUCION.

Para la disolucion de ASAPME Aragdn y enajenacién de bienes sera necesario en todo caso el
voto favorable de los cuatro quintos de los asociados presentes o representados en la
Asamblea General Extraordinaria que se celebre al efecto.

ARTICULO 40: COMISION LIQUIDADORA.

Acordada su disolucion, la Asamblea General acordard el nombramiento de una Comisién
Liquidadora integrada, al menos, por diez socios numerarios, que tendran las siguientes
atribuciones:

a) Formar el inventario y valorar los bienes de ASAPME Aragon.

b) Satisfacer las deudas, obligaciones y responsabilidades pendientes a cargo de ASAPME
Aragon.

Una vez satisfechas todas las deudas que pudieran existir, el resto habido sera destinado a
entidades publicas o privadas declaradas de Utilidad Publica dedicadas a los mismos fines
estatuarios o afines a los de ASAPME Aragén y dentro de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

TITULO QUINTO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 41: LAS INFRACCIONES.

Las actuaciones en contra o desdoro de los fines de ASAPME Aragdn y de sus Estatutos o de
sus Organos de Gobierno, o que entren en competencia con ella y vayan en su perjuicio,
seran consideradas faltas muy graves, graves o leves segln la gravedad de la violacion de las
obligaciones estatutarias, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno de
ASAPME Aragon.

ARTICULO 42: LAS SANCIONES.

Las infracciones cometidas seran sancionadas en funcién de su gravedad de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno de ASAPME Aragén.

En todo caso se abrird por la Junta Directiva, conforme a lo dispuesto en este Reglamento,
expediente sancionador con audiencia de las personas interesadas y segln principios del
Derecho Administrativo Sancionador. La resolucién podrd ser recurrida y en todo caso
ratificada por la Asamblea General Extraordinaria.
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CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. - Corresponde a la Junta Directiva la interpretacion y desarrollo reglamentario de
los presentes Estatutos.

SEGUNDA. - La modificacion de los presentes Estatutos deberd efectuarse en Asamblea
General Extraordinaria, validamente constituida, convocada a tal fin y requerira, para su
constitucidn, en primera convocatoria, la presencia del cincuenta por ciento de los socios y

g en segunda convocatoria, para su constitucién serd suficiente la presencia de cualquier
g_ niimero de socios y para su aprobacién el voto favorable de la mayoria cualificada de los
S presentes, o representados.
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