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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ASOCIACION ARAGONESA PRO
SALUD MENTAL DE ZARAGOZA

CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Articulo 1.

La Asociacién Aragonesa Pro Salud Mental de Zaragoza (ASAPME), constituida al
amparo de la legislacién vigente, se regird por los Estatutos de la asociacién y, en lo
no dispuesto por ellos, por el presente Reglamento de Régimen Interno, por los
acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno de la asociacién, por la
Ley 1/2001, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciones y disposiciones
complementarias y de desarrollo.

Articulo 2.

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
asociacion y en ningln caso podra ir contra la filosofia y articulado de los citados
Estatutos. La asociacidon perseguira los fines previstos en el articulo 9 de los Estatutos
con sujecion plena a los principios recogidos en el articulo 8 de aquéllos.

Articulo 3.

El domicilio social se establece en la ciudad de Zaragoza, calle Ciudadela s/n, Parque
Delicias, Pabellén “Santa Ana”, conforme disponen los Estatutos de la asociaciéon. La
Junta Directiva, en su caso, podra adoptar los cambios que estime oportunos en el
cambio del domicilio de la asociacion, dando la correspondiente notificacion a las
autoridades competentes y a los socios de la entidad.

El cambio de dicho domicilio social requerira acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de socios adoptados por mayoria simple, conforme a lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 24 de los Estatutos.

Articulo 4.

ASAPME tiene su propio anagrama Yy logotipo que figurard impreso en toda la
documentacién de la entidad.

CAPITULO II. MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 5.

Tienen la consideraciéon de miembros de la asociacion los beneficiarios de ésta y sus
socios, conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 11 de sus Estatutos

respectivamente y, en concreto, a los requisitos y prescripciones exigidas en cada
caso.
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Articulo 6.

La solicitud de ingreso como socio, debidamente formulada por escrito, debera ser
tratada en reunidon de la Junta Directiva quien debera verificar la solicitud, dando
necesariamente un informe positivo o negativo. En caso de dar un informe negativo
deberd de especificar las causas y dar un plazo de diez dias al solicitante para alegar
o reparar las causas del rechazo de su ingreso.

Articulo 7.

Una vez admitido el nuevo socio el Secretario procedera a darlo de alta en el libro de
registro de socios de la asociacién y se le facilitard una copia de los estatutos y de
éste reglamento.

Toda nueva inscripcion en la asociacidn lo serd como socio no numerario.

Para acceder a la condicién de socio numerario deberd formularse solicitud escrita y
fundada que acredite, ademas de los requisitos expresamente exigidos en el articulo 6
de los Estatutos, la participacién del solicitante de forma activa en ASAPME o en la
defensa del colectivo que la entidad representa. Ademas, la solicitud deberd ser
avalada por dos socios numerarios de la asociacion.

Articulo 8.

La Junta Directiva presentara anualmente un informe a la Asamblea General sobre las
altas y bajas de socios producidas en dicho periodo.

CAPITULO 1II. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
Articulo 9.

Todos los socios de la asociacidn gozan de los derechos recogidos en el articulo 13.1
de sus Estatutos. Asi mismo, tanto los socios numerarios como no numerarios
gozaran de los siguientes derechos:

e Poseer un ejemplar de los estatutos y del presente reglamento desde su
ingreso en la asociacion.

Ademas, los socios numerarios gozaran, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del
meritado articulo, de los siguientes derechos:

. Participar en los Organos de Gobierno y Representacion, pudiendo ser
electores y elegibles en los mismos.

o Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, pudiendo delegar su
voto conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de los Estatutos.

. Ser informados acerca de la composicion de los Organos de Gobierno vy
Representacién de la asociacion y de los acuerdos adoptados por los mismos;
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ser informados del estado de las cuentas y del desarrollo de las actividades de
la Entidad. )

o Impugnar los acuerdos de los Organos de la asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

o Ejercer la representacién que se les confiera en cada caso.

Articulo 10.

Los socios de la asociacion tendran los siguientes deberes y obligaciones:

. Cumplir los preceptos que marcan los estatutos y el presente
reglamento.

o Acatar y cumplir los acuerdos validamente tomados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la asociacion.

o Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién
de las mismas.

. Abonar las cuotas fijadas por la Asamblea General Ordinaria.

. Utilizar de forma adecuada el domicilio social.

o Proporcionar al personal técnico la informacién que se precise para poder
hacer uso de los diferentes recursos y servicios de la asociacion.

. Comunicar a los Organos de Gobierno de la asociacién, cambios de

domicilio, teléfono, direccién postal, asi como cualquier otro cambio que afecte
a los datos personales que figuren en los ficheros de la asociacion.

Ademas, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 de los Estatutos, son deberes
exclusivos de los socios numerarios:

o La asistencia a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, a las que previamente se les hubiere convocado.

o Desempefar las obligaciones inherentes al cargo para el que hubiera sido
elegido, salvo excusa debidamente justificada.

o Colaborar en cuantas actividades sean requeridos, para el cumplimiento
de los fines y objetivos de la asociacion.

. Velar en todo momento por el buen nombre e imagen de la Entidad.

. Participar activamente en cuantas comisiones de trabajo y estudio se

creen a criterio de la Junta Directiva.

Articulo 11.

Los socios podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacidon que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de
adopcion de los mismos, instando su rectificacion o anulacidon y la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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Articulo 12.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10, los socios estaran obligados al pago de la
cuota fijada anualmente por la Asamblea General Ordinaria.

Dicha cuota podra ser abonada con caracter mensual, trimestral, semestral o anual,
bien mediante cargo bancario o en efectivo; en este ultimo caso sélo serd posible el
pago semestral o anual. Todo ello se especificard en la solicitud de ingreso en la
Asociacion.

Se prevé expresamente la cuota familiar que supondra un beneficio econémico para
todas aquellas personas que decidan asociarse conjuntamente y formen parte de una
misma unidad familiar y de convivencia. La Junta Directiva podra hacer extensiva la
concesion de la cuota familiar a unidades familiares que lo soliciten motivando
fundadamente sus razones, aunque no cumplan los requisitos previstos en el parrafo
anterior.

Podran acogerse a una deduccion de cuota, asimilada a la cuota familiar, aquellas
personas que perciban rentas o ingresos que no superen el IPREM; en caso de que
dicha solicitud se formule por socios favorecidos por la cuota familiar sera requisito
inexcusable que, en funcién de los miembros integrantes de la unidad familiar, no se
superen los siguientes ingresos, que se actualizaran anualmente por acuerdo de la
Junta directiva:

N° convivientes €/Anho

2 8.084,86
3 11.413,92
4 14.742,98

Junto con la solicitud de cuota familiar por aquellos socios que no reunan los
requisitos exigidos para ello, conforme a lo dispuesto en el parrafo que precede, vy la
documentacidon acreditativa de la concurrencia de la causa alegada, -documentacion
gue estara sujeta a la confidencialidad otorgada por la Ley de Proteccidon de Datos-,
se acompafnara un Informe emitido por el equipo técnico competente de la entidad, -
designado por la Junta Directiva y del que formara parte, al menos, un trabajador
social-, que justifique la concurrencia o no de la causa de exencidon alegada. Con
todo ello resolverd motivadamente la Junta Directiva, siéndole comunicada dicha
decision al interesado, que no sera susceptible de impugnacién o recurso alguno.

Las deducciones de cuota acordadas por la Junta Directiva seran revisables
anualmente.

Pagina 4 de 21



€HASAPME

Asociacion Aragonesa Pro Salud Mental

CAPITULO IV. DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
Articulo 13.

Los socios podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en la asociacion.
Esta peticion debera realizarse por escrito y debera tratarse en reuniéon de la Junta
Directiva que acordara la baja sin mas tramites.

Articulo 14.

Los socios podran ser dados de baja en la asociacidon por alguna de las siguientes
causas:

a) Por fallecimiento.

b) Renuncia voluntaria del interesado, solicitando su baja por escrito a la
Junta Directiva.

¢) Incumplimiento de las obligaciones econdmicas, durante tres meses,
consecutivos o alternativos, en el curso de un afio, a no ser que medie justa
causa a juicio de la Junta Directiva y se otorgue algun tipo de solucion
consensuada.

d) Cuando exista incumplimiento grave de los estatutos y del presente
reglamento, a criterio de la Junta Directiva.

e) Incumplimiento grave de las obligaciones que le incumben como socio
segun los Estatutos.

f) Realizacidon deliberada e intencionada de actos u omisiones, en
contradiccion con los fines propuestos por la asociacién o de las directrices
marcadas por los Organos Directivos, que puedan causar graves perjuicios a
la asociacion o a sus miembros.

g) Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien
gravemente la imagen de la asociacién.

Articulo 15.

En cualquier caso, la expulsién de los socios por concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo anterior, excluidas las causas contempladas en los apartados
a), b) y c) del precepto anterior, requerira la tramitacién por la Junta Directiva del
correspondiente expediente disciplinario que contemple la audiencia del afectado, y la
adopcién del acuerdo de expulsion por mayoria cualificada de dos tercios de los
miembros de la Junta Directiva. Dicha resolucion debera ser ratificada en la primera
reunién de Asamblea General por mayoria simple.

Articulo 16.

La expulsion del socio por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 13.c) del presente Reglamento, operara de forma
automatica cuando se den las condiciones contempladas en el citado precepto, sin
necesidad de acuerdo expreso de la Junta Directiva en tal sentido. Dicha expulsion le
sera comunicada al socio mediante carta certificada con acuse de recibo.
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CAPITULO V. ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
Articulo 17.

Para el cumplimiento de sus fines, tal y como establece el articulo 13 de los Estatutos,
la asociacion organiza numerosas actividades en las que podran participar todos sus
socios conforme a las reglas indicadas a continuacion, sin perjuicio de cualesquiera
otras puedan establecerse por acuerdo de la Junta directiva a tenor de las
peculiaridades de la actividad de que se trate:

1.- En caso de estar bajo los cuidados y supervisidon de un especialista en
psiquiatria, acudir a los controles y seguir el tratamiento prescrito.

2.- No acudir al centro bajo los efectos de sustancias tdxicas.

3.- Observar conductas adecuadas de respeto a los demdas y convivencia en
grupo, asi como de habitos de higiene y cuidado personal.

4.- Respetar los horarios de las actividades asignadas.

5.- Para participar en actividades fuera del centro sera necesario haber acudido
con anterioridad a otra actividad realizada en el centro.

6.- Para las actividades que tienen plazas limitadas se estableceran criterios de
prioridad que se daran a conocer a los solicitantes.

7.- Para acceder a las actividades y servicios de la asociacidn sera necesario
aportar los informes médicos, sociales o de otra indole que faciliten la prestacion
del servicio por el profesional competente. Dicha documentacidn estara sujeta a
la confidencialidad exigida por la Ley de Proteccion de Datos.

8.- El servicio de apoyo psicoldgico, es un servicio de asesoria que no incluye
terapia.

9.- El costo del servicio de terapia psicolégica no esta incluido en la cuota de
socio, por lo que los usuarios del mismo deberan abonar la parte proporcional
establecida.

10.- La condiciéon de socio no implica necesariamente la participacién en las
actividades del centro.

Aqguellas actividades cuyo coste se repercuta a los beneficiarios ofreceran un
descuento a los socios.

El incumplimiento de dichas normas, podra llevar aparejada la baja en dichas
actividades precia informacién al usuario.
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CAPITULO VI. CENTRO DE ATENCION SOCIAL
Articulo 18.

El Centro de Atencion Social (CAS) es un recurso comunitario que da respuesta a las
demandas realizadas por las personas con enfermedad mental grave y sus familias.

El objetivo general del CAS es establecer un diagndstico social de necesidades que
permita planificar la puesta en marcha de los recursos asistenciales necesarios para
paliar las consecuencias de la discapacidad en la persona con enfermedad mental y
su familia.

Articulo 19.

El Centro de atencidon Social estara integrado, al menos, por los siguientes perfiles
profesionales:

- Trabajador social.
- Psicdélogo.
- Abogado.

Existird una reunidén del equipo de profesionales que integran el CAS, al menos una
vez al mes, pudiendo ser de frecuencia semanal en funcién de las necesidades del
servicio.

Cualquier problematica presentada en la que se intuyera ocultacién de datos, o bien
posibilidad de conductas agresivas, intimidatorias, o que pongan en peligro la
integridad fisica de terceros, debera ser planteada en las reuniones de equipo, para
valoracién previa de la idoneidad de su admision como socio. Si la valoracién fuera
negativa, se comunicara al usuario explicando el motivo de su no admisién.

Las derivaciones a otros servicios del CAS, tales como asesoria juridica, atencidn
psicoldgica, técnico de empleo, etc..., implicard la necesidad de informar a los
diferentes profesionales para su cita.

Articulo 20.

Los servicios que se prestan en la Asociacion a través del CAS, en la actualidad son
los siguientes:

- Asesoria Social

- Asesoria Juridica

- Asesoria Psicoldgica

- Psicoterapia Individual

- Escuela de Familias

- Cursos o charlas divulgativas
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Articulo 21.

Para el acceso al centro de atencién social se seguira el siguiente protocolo y en el
orden establecido:

1. En primer lugar se mantendra entrevista de valoracion con la Trabajadora
Social, para la evaluacion de la problematica planteada, y la recogida de los
primeros datos e informes médicos y sociales.

2. La atencion al usuario se ofrecerd de forma ambulatoria en los locales de
ASAPME.

3. Se cumplimentara la ficha social con la firma de recogida de datos personales,
explicando su necesidad debido al cumplimiento de la Ley de Proteccién de
datos.

4. Se abrird un expediente, recogiendo todos los documentos y datos aportados
por el entrevistado.

5. Se realizard un diagndstico social, el cual permitira establecer las necesidades
planteadas y promover los recursos necesarios para cubrir las mismas, asi
como la elaboracion de planes individualizados de intervencion con cada
usuario.

6. En todos los casos se llevara un registro de las intervenciones, y en el caso de
existir derivaciones se anotaran las intervenciones del resto de profesionales
del equipo y las colaboraciones externas.

7. Se explicara al entrevistado/a los servicios ofrecidos por el CAS y la
obligatoriedad de ser socio para el acceso a determinado tipo de servicios.

La recepcion de cualquier demanda que sea recogida por otro profesional o miembro
de Junta Directiva sera remitida a la trabajadora Social, para la evaluacién de la
necesidad y realizacidn del protocolo establecido.
Articulo 22.
La asesoria juridica es un servicio que ofrece ASAPME a sus asociados, por ello y para
atender cualquier demanda, el usuario/a que precise el servicio, tiene que formalizar
el proceso de incorporacién a la Asociacion a través del CAS.
Las consultas relacionadas con problemas derivados de la enfermedad mental seran
gratuitas para los socios. Las intervenciones juridicas derivadas de dichas consultas
tendran un precio estipulado por la Junta Directiva anualmente. En este servicio se
incluyen:

1.- Incapacitaciones judiciales, tutelas y curatelas.

2.- Ingresos involuntarios y tratamientos ambulatorios forzosos.

3.- Incapacidades laborales y prestaciones econdémicas.

4.- Proteccién del patrimonio.
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Todas aquellas solicitudes juridicas de intervenciéon con abogado en procedimientos
judiciales que no sean los referentes a incapacitaciones judiciales, tutelas, ingresos
involuntarios o tratamiento ambulatorio forzoso, deberdn ser abonadas por los
usuarios demandantes segun las tarifas estipuladas anualmente por la Junta
Directiva.

Aqguella persona no asociada que demande los servicios juridicos de la Asociacion,
deberd pagar los servicios efectuados segun los honorarios establecidos por el Ilustre
Colegio oficial de Abogados de Zaragoza.

Articulo 23.

La Trabajadora Social recogerd las demandas o solicitudes de asesoria psicoldogica de
socios y usuarios y las derivara al profesional correspondiente, previa recogida de los
informes y diagndsticos médicos necesarios.

El servicio ofrece dos tipos de intervencion

a) Apoyo psicoldgico puntual orientador que sera gratuito para socios.

b) Terapia psicoldgica rehabilitadora especifica, consistente en una o varias
sesiones. Dicha terapia tendra un precio por sesidn, que sera fijado por
acuerdo de la Junta Directiva, diferenciado segun el usuario sea socio o
no de ASAPME.

Articulo 24.

Para el cumplimiento de sus fines, tal y como establece el articulo 13 de los Estatutos,
la asociacién organiza, a través del area social, numerosas actividades de Club Social
dirigidas a sus socios.

La realizacidén de actividades, implicara el conocimiento de las normas establecidas
para su correcto desarrollo conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del presente
Reglamento, sin perjuicio de cualesquiera otras puedan establecerse por acuerdo de
la Junta directiva a tenor de las peculiaridades de la actividad de que se trate, y la
firma de las mismas por el usuario. La participacién en las actividades estara
supeditada a la valoracion de adecuacién y de compatibilidad de los participantes por
parte del equipo técnico.

CAPITULO VII.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, serda convocada
materialmente por el Secretario por orden de la Presidencia, bien a iniciativa propia o

bien a peticion de la Junta Directiva por acuerdo no inferior de un cuarto de sus
miembros.
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El procedimiento de convocatoria se ajustara a lo dispuesto en el articulo 21 de los
Estatutos.

El orden del dia es realizado por el Presidente, oida la Junta Directiva.
Articulo 26.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria con la
presencia de la mitad mas uno de los socios numerarios presentes y representados y
en segunda sera valida la constitucion de la Asamblea General cualquiera que sea el
numero de socios numerarios asistentes.

Los socios presentes en la Asamblea General presentaran cumplimentado el
documento de asistencia adjuntado a la convocatoria de la correspondiente Asamblea,
y que se custodiara junto al acta y a los documentos de delegaciéon de voto como
prueba fehaciente de la asistencia a la Asamblea.

Articulo 27.

El derecho a voto en la Asamblea de los socios numerarios esta condicionado a tener
abonadas las cuotas correspondientes.

Ademas, para el ejercicio del derecho de voto por representacién sera necesaria la
presentacién del documento de delegacién adjuntado a la convocatoria de la
correspondiente Asamblea, que debera contener la identidad y firma del socio
delegante y la identidad del representante de éste en aquélla.

Articulo 28.

La Asamblea General serd Presidida por el Presidente de la Junta Directiva, quien
podra ser sustituido por el Vicepresidente de ésta, y actuara como Secretario el
Secretario de la propia Junta, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de
los Estatutos.

El Presidente de la Asamblea actuard como moderador y sera el responsable del
orden de la misma, con las siguientes funciones:

. Dar el cierre de palabras solicitadas sobre un tema.

. Someter a votacién los puntos del orden del dia.

. Posponer la reunion, dividirla en comisiones o dar recesos.

. Interpretar los estatutos y el presente reglamento y solventar todas

aquellas dudas reglamentarias.
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Articulo 29.

El tiempo maximo de exposicién durante la Asamblea sera de cinco minutos, salvo la
presentacién de informes por parte de la Junta Directiva y aquellos temas de interés,
a criterio del moderador.

Asi mismo, podra contarse con la presencia en la Asamblea de los diferentes
profesionales de la entidad, cuando la Junta Directiva lo requiera.

Articulo 30.

Durante la celebracion de la Asamblea podran existir cuestiones de orden que podran
ser solicitadas por aquellos asistentes con derecho a voto y que tendran prioridad
frente a lo que se esté tratando, excepto durante una votacién, salvo que dicha
cuestion de orden se refiera a la votacién en curso.

Las cuestiones de orden se referiran a los siguientes temas:

. Al funcionamiento de la Asamblea o al debate y no al tema que se
debate.
. Revision de una decision del moderador.

Articulo 31.

Las solicitudes de aclaracién, informacion o explicacién se escucharan por turno a
criterio del moderador.

Articulo 32.

Los acuerdos de la Asamblea General relativos a cuestiones atribuidas a la
competencia de la Asamblea General Ordinaria seran adoptados por mayoria simple,
conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de los Estatutos.

Los acuerdos relativos a materias cuya competencia sea de la Asamblea General
Extraordinaria serdn adoptados por mayoria simple, a excepcion de los acuerdos
relativos a la disposicidon y enajenacién de bienes de la asociacién o de la disolucién
de ésta que deberan ser adoptados por la mayoria cualificada de cuatro quintos de los
socios numerarios presentes y representados, conforme a lo dispuesto en el articulo
24 de los Estatutos.

Articulo 33.
La representacion o delegacion de voto sélo sera valida para la sesidon de la Asamblea

General por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion
indefinida.
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Para que sea efectiva esta representacion habra de hacerse constar debidamente
suscrita por el representado, con indicacion de sus datos personales, documento
nacional de identidad o similar, asi como los del representante.

Articulo 34.

De las sesiones de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se
levantara la correspondiente acta, que se transcribira al Libro de Actas. Las actas
seran aprobadas en la sesidn siguiente, firmandose por el Presidente y el Secretario.

CAPITULO VIII. DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 35.

La Junta Directiva estara integrada por los miembros fijados en el articulo 26 de los
Estatutos, correspondiendo a cada uno de sus miembros respectivamente las
competencias fijadas en el articulo 29 de aquéllos.

Articulo 36.

La Junta Directiva se reunird una vez al mes de forma ordinaria, excepciéon hecha del
mes de agosto, y cuantas veces sea necesaria de forma extraordinaria a peticidon del
Presidente o de cuatro de sus miembros.

Articulo 37.

La Junta Directiva por acuerdo de dos terceras partes de sus miembros podra separar,
provisional y cautelarmente, de sus funciones a cualquiera de sus miembros cuando
la actuacion del afectado vaya, continuada y gravemente, en contra de los principios,
objetivos o fines de la asociacion.

En todo caso se convocara sesion extraordinaria de la Asamblea General quien debera
ratificar o no la separacién del miembro de la Junta y debera cubrir esta vacante en el
mas breve espacio posible y a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 38.
Para que exista quérum en las reuniones de la Junta Directiva deberan asistir la mitad
mas uno de sus miembros. La Junta Directiva quedara validamente constituida a la

media hora de su convocatoria con la asistencia de 1/3 de sus miembros, siempre que
entre ellos se encuentre el Presidente.
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CAPITULO IX. LA COMISION PERMANENTE
Articulo 39.

La Comision Permanente es un organo delegado de la Junta Directiva con
competencias en la gestion y resolucion de los asuntos que se planteen en el curso
ordinario y cotidiano de la asociacién y en cuantos asuntos le sean encomendados por
la Junta Directiva.

La Comision Permanente estard integrada por los siguientes miembros de la Junta
Directiva:

Presidente.
Vicepresidente
Secretario.
Tesorero.

a0 oo

La Comision Permanente debera reunirse una vez a la semana o cuando el Presidente
de la Junta Directiva lo considere necesario por razones de urgencia.

La Comision Permanente dara cuenta de sus actuaciones en la reunion mensual de la
Junta Directiva, que las ratificara si procede.

En las reuniones de la Comisidn Permanente se contarda con la presencia de los
diferentes profesionales de la entidad, a peticidn de cualquiera de sus miembros.

CAPITULO X. DEL PROCESO ELECTORAL
Articulo 40.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos cada dos afos por la Asamblea
General; de entre las candidaturas cerradas, encabezadas por el candidato a
Presidente. Podra concurrir a dichas elecciones y formar parte de las candidaturas
presentadas cualquier socio numerario y que esté al corriente de las cuotas
establecidas.

Articulo 41.

El proceso de eleccién se anunciara a los asociados con, al menos, cuarenta dias de
antelacion a la fecha de realizacidn de la Asamblea correspondiente, mediante la
remisién de la correspondiente comunicacion a los socios numerarios en la que se les
conferird el plazo de un mes desde la fecha de aquella para la presentacion de la
correspondiente candidatura a la Junta Directiva de la Asociacion.

Cada candidatura debera contener un minimo de seis y un maximo de diez candidatos
con indicacidn de los cargos. Ademas incluird el nombre y apellidos de cada uno de los
candidatos, asi como fotocopia del DNI de aquellos y la aceptacidn de dichos
candidatos de su candidatura.
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Cada candidato podra figurar solamente en una candidatura.

Junto con la candidatura podra presentarse el programa electoral propuesto para su
remision al resto de los socios.

Articulo 42.

En el plazo de diez dias a contar desde la finalizacidon del plazo de presentacion de
candidaturas, se notificard al Presidente de cada candidatura la aceptacion o rechazo
de la misma, con los motivos concretos en este caso, y se le otorgara un plazo de
cinco dias para la subsanacion de los defectos concurrentes en la candidatura
observados por la Junta, si fueran subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanacion otorgado sin que ello se produjera se entendera
retirada y excluida la candidatura, sin posibilidad de ulterior recurso.

Articulo 43.

El proceso de votacion requerira la constitucién de la correspondiente Mesa Electoral
formada por dos socios voluntarios presentes en la Asamblea que no formen parte de
la Junta Directiva ni de ninguna de las candidaturas actuando uno de estos como
secretario de la Mesa. En cualquier caso los miembros de la Mesa Electoral no podran
concurrir a cargo alguno. La Mesa Electoral realizara el recuento y levantara acta del
proceso en el documento entregado al efecto por el secretario de la Junta Directiva,
incorporandose ésta al acta de la Asamblea en la que se lleve a cabo el proceso
electoral.

Articulo 44.

Las votaciones seran secretas y se realizaran en las papeletas que facilite la Mesa
Electoral.

Articulo 45.

Las candidaturas seran cerradas conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento,
resultando elegida aquella candidatura que obtenga la mayoria absoluta de votos en
primera votacion y la mayoria simple en segunda.

Articulo 46.

En el supuesto de que no hubiese ninguna, serd prorrogada la existente durante un
afno.
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CAPITULO XI. INFRACCIONES Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR.

Articulo 47.

Los miembros de la asociacidon que por acciéon y omisidn causen alteraciones en la
sede de la asociacion, perturben el régimen de convivencia en la misma, falten al
respeto a los demas miembros o a sus trabajadores o incumpla cualquiera de las
disposiciones estatutarias o contempladas en el presente Reglamento, seran
responsables de los dafios y perjuicios causados, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que pueden incurrir y que les sea exigida ante los Juzgados y
Tribunales competentes.

En todo caso, las infracciones cometidas por los miembros de la asociacién seran
calificadas como leves, graves o muy graves conforme a lo dispuesto en el articulo
siguiente.
Articulo 48.
1.- Son faltas leves:
a) La falta de respeto a los miembros de la asociacion, familiares y personas
que se encuentren en su sede por motivos justificados y a los trabajadores de

aquélla.

b) El descuido o negligencia en el uso de las instalaciones, enseres y mobiliario
de la asociacion.

c) Entorpecer las actividades que se desarrollen.
2- Son faltas graves:

a) La reiteracion de faltas leves, previamente sancionadas, durante un plazo de
seis meses.

b) EI menosprecio manifiesto y las injurias o calumnias respecto al resto de
miembros de la asociacion, familiares y personas que se encuentren en su sede
por motivos justificados y a los trabajadores de aquélla.

c) Producir dafios graves, intencionados o por negligencia inexcusable, en las
instalaciones, mobiliario o enseres de la asociacion.

d) Realizar actividades con fines lucrativos.

e) Actuar fraudulentamente en perjuicio de la asociacion y del resto de
miembros.
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3- Son faltas muy graves:

a) La reiteracion de faltas graves, debidamente sancionadas, entendiéndose
por tal la acumulacién de dos o mas en el intervalo de un afno.

b) Promover y originar altercados violentos.

c) Las agresiones fisicas a las personas que se encuentren en la sede de la
asociacion, asi como las conductas intimidatorias o amenazantes al resto de
sus miembros, familiares y personas que se encuentren en su sede por
motivos justificados y a los trabajadores de aquélla.

d) El incumplimiento de las disposiciones estatutarias, asi como lo dispuesto en
el presente reglamento.

Articulo 49.

Las faltas anteriormente mencionadas seran sancionadas conforme a lo siguiente:

1- Faltas

leves:

a) Amonestacién verbal privada.

b) Amonestacién individual por escrito.

2- Faltas graves:

a)

b)

)

d)

Prohibicion de acceso a la Sede de la asociacion por un periodo no inferior a
un mes ni superior a seis.

El cese temporal por un periodo no inferior a un mes ni superior a tres
meses en el ejercicio del cargo para el que hubiese sido elegido o designado.

La pérdida temporal por un periodo no inferior a un mes ni superior a tres
meses de todas o parte de las prerrogativas de socio.

muy graves:

Prohibicién de acceso a la sede de la asociacién por un periodo de entre seis
meses y un afo.

La pérdida de cualquier concesién, honor y cargo otorgado por la Junta
Directiva.

El cese definitivo en el ejercicio del cargo para el que hubiese sido elegido o
designado.

La pérdida definitiva de todas o parte de las prerrogativas de socio.
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e) La pérdida de la condicion de socio.

Articulo 50.

El procedimiento sancionador conforme a lo dispuesto en los articulos que preceden
se desarrollara conforme a las prescripciones que a continuacion se detallan.

En cuanto a la sancidon de una infraccién leve consistente en amonestacién verbal
privada serd ejecutada por la Direccién de la Asociacion con un testigo, cuando el
infractor sea un usuario o beneficiario de la asociacién y por la Junta Directiva en caso
de que el infractor sea un socio de la asociacién. La amonestacion individual escrita
sera ejecutada por la Junta Directiva, mediante comunicacion dirigida al infractor por
su Presidente.

En cuanto a las sanciones graves y muy graves el procedimiento para su imposicidon
sera el siguiente:

o Los procedimientos sancionadores se iniciaran siempre de oficio, por
acuerdo de la Junta Directiva adoptado por mayoria simple, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de peticién razonada de cualquier miembro de la
asociacion.

La formulacién de una peticién no vincula al drgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, si bien deberd comunicar al miembro de la
asociacion que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no
procede la iniciacidn del procedimiento.

. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento, se podran realizar
actuaciones previas con objeto de determinar con caracter preliminar si
concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacién. En especial, estas
actuaciones se orientardan a determinar, con la mayor precisidon posible, los
hechos susceptibles de motivar la incoacidon del procedimiento, la identificacidn
de la persona o0 personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Dichas actuaciones
previas seran llevadas a cabo por la persona que designe la Junta Directiva.

. La iniciacidon de los procedimientos sancionadores se formalizaran con el
contenido minimo siguiente:

- Identificacién de la persona o personas presuntamente
responsables.

- Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacién del

procedimiento, su posible calificacion y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.
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- Instructor y, en su caso, secretario del procedimiento, con
expresa indicacion del régimen de recusacion de los mismos.

- érgano competente para la resolucion del expediente y norma
que le atribuya tal competencia, indicando la posibilidad de que el
presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad lo que conllevara la resolucién del procedimiento
sancionador con la imposicion de la sancién que proceda.

- Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el
organo competente para iniciar el procedimiento sancionador.

- Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en
el procedimiento y de los plazos para su ejercicio.

El acuerdo de iniciacidn se comunicara al instructor, con traslado de
cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara al denunciante,
en su caso, y a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al
inculpado. En la notificacién se advertira a los interesados que, de no
efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento
en el plazo de quince dias, se procedera directamente a dictar la
Resolucién que proceda sin mas tramite.

o Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo de quince dias conferido
al interesado, el instructor podra acordar la apertura de un periodo de prueba
por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez dias.

En el acuerdo, que se notificara a los interesados, se podra rechazar de forma
motivada la practica de aquellas pruebas que, en su caso, hubiesen propuesto
aquéllos, cuando sean improcedentes.

o Concluida, en su caso, la prueba, el instructor del procedimiento
formulara propuesta de resolucion en la que se fijaran de forma motivada los
hechos, especificandose los que se consideren probados y su exacta calificacién
juridica, se determinara la infraccién que, en su caso, aquéllos constituyan y la
persona o0 personas que resulten responsables, especificandose la sancidén que
propone que se imponga Yy las medidas provisionales que se hubieran
adoptado, en su caso, por el érgano competente para iniciar el procedimiento o
por el instructor del mismo; o bien se propondra la declaracion de no existencia
de infraccién o responsabilidad.

. La propuesta de resolucion se notificara a los interesados, indicandoles la
puesta de manifiesto del expediente. A la notificacién se acompafiara una
relacién de los documentos obrantes en el expediente a fin de que los
interesados puedan obtener las copias de los que estimen convenientes,
concediéndoseles un plazo de quince dias para formular alegaciones vy
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presentar los documentos e informaciones que estimen pertinentes ante el
instructor del procedimiento.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas, en su caso, por el interesado.

La propuesta de resolucion se cursara inmediatamente a la Junta Directiva,
organo competente para resolver el procedimiento, junto con todos los
documentos, alegaciones e informaciones que obren en el mismo.

. La Junta Directiva dictara resolucién que sera motivada y decidira todas
las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del
procedimiento.

La resolucién se formalizara por cualquier medio que acredite la voluntad del
o6rgano competente para adoptarla.

La resolucion se adoptara en el plazo de diez dias, desde la recepcion de la
propuesta de resolucidon y los documentos, alegaciones e informaciones
obrantes en el procedimiento.

Dicha resolucion sera notificada a los interesados en el procedimiento en el
plazo maximo de diez dias desde su adopcion.

. La Resolucion que ponga fin a los procedimientos sancionadores incoados
por la comisién de faltas graves y muy graves y conlleve la imposicion de la
sancion correspondiente deberd ser ratificada por la Asamblea General
extraordinaria en el plazo maximo de un mes desde su adopcion.

El acuerdo adoptado por la Asamblea General sera notificado expresamente al
interesado

Articulo 51.

Las infracciones muy graves prescribiran al afio, las graves a los seis meses y las
leves al mes; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran al afio, las
impuestas por faltas graves a los seis meses y las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que
la infraccidn se hubiera cometido. Interrumpird la prescripciéon la iniciacion, con
conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo
de prescripcién si el expediente sancionador estuviera paralizado mas de un mes por
causa no imputable al presunto responsable.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente

a aquel en que adquiera firmeza la resolucidon por la que se impone la sancién.
Interrumpird la prescripcién la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
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procedimiento de ejecucidn, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 52.

En lo no dispuesto en los articulos que preceden y en cuanto al desarrollo del
procedimiento sancionador se estara a las prescripciones contenidas en Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

CAPITULO XI.- DE LA DISOLUCION
Articulo 53.

Para la disolucidn de la Asociacién y enajenacidn de bienes sera necesario en todo
caso el voto favorable de los cuatro quintos de los asociados presentes o
representados en la Asamblea General Extraordinaria que se celebre al efecto.

Acordada su disolucién, la Asamblea General acordara el nombramiento de una
Comision Liquidadora conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de los Estatutos,
adoptando las medidas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en citado
precepto.

CAPITULO XII. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

Articulo 54.

La modificacién de estatutos o del presente reglamento podra realizarse a iniciativa de
la Junta Directiva o de 1/3 de los socios.

Articulo 55.

En cualquier caso la modificacion de los Estatutos o del presente Reglamento debera
efectuarse en Asamblea General Extraordinaria, validamente constituida, convocada a
tal fin y requerird, para su constituciéon, en primera convocatoria, la presencia del
cincuenta por ciento de los socios y en segunda convocatoria, para su constitucion
sera suficiente la presencia de cualquier nimero de socios y para su aprobacion el
voto favorable de la mayoria cualificada de los presentes, o representados.

Articulo 56.
La Junta Directiva procedera a establecer un periodo de enmiendas al texto, las cuales
deberan ser enviadas a la Secretaria con una antelacion de 5 dias a la fecha sefialada

para la celebraciéon de la Asamblea General Extraordinaria y difundidas a todos los
socios en el acto mismo de la Asamblea correspondiente.
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Articulo 57.

En caso de reforma de estatutos, las modificaciones deberdn ser enviadas de forma
inmediata al Registro de Asociaciones para que se proceda al cambio oportuno.

Articulo 58.

Una vez reformados los estatutos o el presente reglamento, en su caso, la Junta
Directiva debera facilitar a los socios los textos reformados.
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